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KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027

PROGRAM REGIONALNY

1. Oferte nalezy wypelni¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisaé¢ w

formacie pdf

Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

wnN

dotyczy”.
4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

W przypadku pdl, ktére nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac ,,nie

ZGLOSZENIE DOTYCZY | \RAJOWEGO

PROGRAMU

* Zaznaczy¢ X7 w innym przypadku

nalezy wpisac nie dotyczy

REGIONALNEGO

nie dotyczy

X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy

wskazywacé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO

DOTYCZY ZGLOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021 - 2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO

DOTYCZY ZGLOSZENIE

Promowanie wigczenia spotecznego

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowe;j

Fundacja Pomost

Forma prawna

fundacja

Nazwa rejestru wiasciwego dla
organizacji pozarzadowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

Krajowy Rejestr Sgdowy

Nr  rejestru  wilasciwego dla

organizacji pozarzgdowej (np. KRS) 0000531566
REGON 360114503
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH TAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | FAK/NIE*

LOKALNA GRUPA DZIALANIA

FAK/NIE*




Adres siedziby organizacji

ul. Wolnosci 276, 41-800 Zabrze

Wojewodztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

Slaskie

Adres do korespondenciji

Fundacja Pomost, ul. Wolnosci 276, 41-800 Zabrze

Adres e-mail

fundacjapomost.pl@gmail.com

Nr telefonu

3227147 88

Osoba do kontaktu

Bartosz Ledwon

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

17.11.2014

WOJEWODZKI
organizacji

zasieg dziatania

TAK/NIE*

W  przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewodztwa, nalezy
udowodnié prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY
organizacji

zasieg dziatania

FAK/NIE*

Prosze wymienié min. 9
wojewodztwa, w ktérych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. poda¢ przyktady
dziatan lub adresy oddziatéw itp.)

Pole dotyczy ogolnopolskich
organizacji  kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

POTENCJAL (w tym finansowy
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

679.898,31 PLN




Srednia liczba pfatnych
wspotpracownikdw w ciggu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie
umow zlecenie oraz umow o prace w
przeliczeniu na etaty)

9 0so6b

Srednia liczba wolontariuszy w ciggu
roku za ostatnie trzy lata

7 0sob

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizaciji, ktore majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze $rodkéw
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery  projektow, w  jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
Lnie dotyczy”

Bartosz Ledwon

1. Zajecia pozalekcyjne dla uczniow szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych  ogodlnoksztatcgcych (Poddziatanie
9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) o wartosci
catkowitej 2.632.460,00 zt (dofinansowanie ze srodkéw UE
oraz budzetu panstwa): Koordynator projektu
odpowiedzialny za zarzgdzanie projektem i jego rozliczenie.
2. Otwoérz Radosng Przysztos¢ (Poddziatanie 9.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) o wartoSci
catkowitej 185.723,72 zt (dofinansowanie ze srodkow UE
oraz budzetu panstwa, wktad wtasny Miasta Katowice):
Rozliczanie projektu.

3. Szkolny Osrodek Kariery (Poddziatanie 9.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) o wartosci catkowitej
187.520,00 zt (dofinansowanie ze srodkéw UE oraz budzetu
panstwa): Rozliczanie projektu.

4. Zdobywanie doswiadczenia zawodowego przed
wkroczeniem na rynek pracy przez uczennice i uczniow
Zespotu  Szkét  Gastronomicznych  w  Katowicach
(Poddziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)
o wartosci catkowitej 333.669,96 zt (dofinansowanie ze
srodkéw UE oraz budzetu panstwa, wktad wtasny Miasta
Katowice): Wspdtpraca przy opracowaniu wniosku o
dofinansowanie, rozliczanie projektu.

5. Ztobek szansg na rozwéj dziecka i aktywno$é zawodowg
rodzicow (Poddziatanie 8.1.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020)
o wartosci catkowitej 4.297.666,06 zt (dofinansowanie ze
srodkow UE oraz budzetu panstwa, wktad wtasny Miasta
Katowice): Opracowanie wniosku o dofinansowanie,
koordynator projektu odpowiedzialny za zarzgdzanie
projektem i jego rozliczenie.

6. Wzrost dostepu do wysokiej jakoSci edukacji
przedszkolnej w rozbudowywanych przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest miasto Katowice
(Poddziatanie 11.1.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020)
o wartosci 3.106.096,78 zt (dofinansowanie ze srodkéw UE,
wktad wiasny Miasta Katowice): Koordynator projektu
odpowiedzialny za zarzgdzanie projektem i jego rozliczenie.
7. Absolwent ZSB - zawodowy specjalista (Poddziatanie
11.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020) o wartosci
catkowitej 773.312,12 zt (dofinansowanie ze srodkéw UE
oraz budzetu panstwa, wkiad wlasny Miasta Katowice):
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Opracowanie wniosku o dofinansowanie, koordynator
projektu odpowiedzialny za zarzgdzanie projektem i jego
rozliczenie.

8. Fototechnik z przysztoScig - kompetencje i umiejetnosci
(Poddziatanie 11.2.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020)
o wartosci catkowitej 203.834,01 zt (dofinansowanie ze
srodkéw UE oraz budzetu panstwa, wktad wtasny Miasta
Katowice): Koordynator projektu odpowiedzialny za
zarzagdzanie projektem i jego rozliczenie.

9. Program profilaktyki i wczesnego wykrywania raka jelita
grubego (Poddziatanie 8.3.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020)
o wartosci catkowitej 288.792,64 zt (dofinansowanie ze
srodkéw UE oraz budzetu panstwa, wklad wtasny Miasta
Katowice): Opracowanie wniosku o dofinansowanie.

10. Centrum Animacji Mtodziezowej (CAM) w Szopienicach
- | etap (Poddziatanie 9.2.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020)
o wartosci catkowitej 938.042,50 zt (dofinansowanie ze
srodkow UE oraz budzetu panstwa, wktad wtasny Miasta
Katowice i Partnera): Wspotpraca przy opracowaniu
wniosku o dofinansowanie, rozliczanie projektu.

11. Umiem wiecej — moge wiecej (Poddziatanie 11.1.4
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020) o wartosci catkowitej
328.219,65 zt (dofinansowanie ze srodkow UE oraz budzetu
panstwa, wkifad wtasny Miasta Katowice): Wspotpraca przy
opracowaniu wniosku o dofinansowanie, rozliczanie
projektu.

12. KCEZ stawia na zawodowstwo (Poddziatanie 11.2.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020) o wartosci catkowitej
540.640,25 zt (dofinansowanie ze srodkéw UE oraz budzetu
panstwa, wktad wiasny Miasta Katowice): Koordynator
projektu odpowiedzialny za zarzgdzanie projektem i jego
rozliczenie.

13. Urzad Miasta Katowice — zdrowe i przyjazne miejsce
pracy (Poddziatanie 8.3.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020)
o wartosci catkowitej 1.167.250,80 zt (dofinansowanie ze
srodkow UE oraz budzetu panstwa, wktad wtasny Miasta
Katowice): Opracowanie wniosku o dofinansowanie w
czesci budzetowe;.

14. Centrum Spotecznos$ciowe SZOPKI w Szopienicach - |l
etap (Poddziatanie 9.1.5 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020)
o wartosci catkowitej 2.156.024,59 zt (dofinansowanie ze
srodkow UE oraz budzetu panstwa, wktad wtasny Miasta
Katowice i Partnera): Wspétpraca przy opracowaniu
wniosku o dofinansowanie.

15. Slgskie pomaga (Poddziatanie 9.2.8 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata
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2014-2020) o wartosci catkowitej 83.000,00 zt
(dofinansowanie ze srodkow UE oraz budzetu panstwa):
Przygotowanie oferty o przystgpienie do partnerstwa z
Wojewddztwem Slgskim, koordynacja i rozliczenie projektu.
16. Slgskie Kadry DPS vs. COVID-19 (Dziatanie 2.8
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj):
Przygotowanie wnioskow dla 2 katowickich Doméw Pomocy
Spotecznej o przyznanie grantu, koordynacja i rozliczenie
obu grantéw. Wartosc¢ grantow wynosita 258.332,09 zt oraz
300.250,00 zt.

17. Twoj Pomost - kompleksowy program aktywizacji 0Sob
opuszczajgcych jednostki penitencjarne (Poddziatanie 9.1.5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020) o wartos$ci catkowitej
1.112.481,30zt (dofinansowanie ze $rodkéw UE oraz
budzetu panstwa, wktad wtasny fundacji Pomost):
Wspétpraca przy opracowaniu wniosku o dofinansowanie.
Koordynator projektu odpowiedzialny za zarzgdzanie

projektem i jego rozliczenie.

Anna Pardo

Employment Bridge to the Future

partnerstwo Fundacji Rozwoju KUL z Fundacjg POMOST,
Miastem Zabrze, Stowarzyszeniem ,Saint Luke's Support
Association”, Fundacjg Mdunchner Zentralstelle far
Straffalligenhilfe. Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, wspotfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej, Os priorytetowa IV Innowacje spoteczne i
wspoétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspdtpraca
ponadnarodowa.

Koordynator projektu w zakresie realizacji dziatan

przypisanych Fundacji Pomost.

Izabella Konieczny

Od 2018 r. zatrudniona w réznych podmiotach na
stanowiskach zwigzanych z planowaniem, organizowaniem

[ koordynowaniem projektéw krajowych i
miedzynarodowych.
Definiowaniem wymagan projektowych i planowanie

harmonograméw  zakresu prac. = Opracowywaniem
dokumentacji projektowej. Zapewnieniem prawidiowej
komunikacji i przeptywu informaciji przy realizacji projektow.
Planowaniem budzetu i zasobow niezbednych do realizacji
zadan w projektach.

Monitorowaniem postepu prac, w tym realizacji budzetu
projektdw oraz weryfikowaniem jakosci dostarczanych
zadan w projektach.

Obstugg administracyjng projektéw (umowy,

rozliczenia, korespondencja, itp.).

Rozliczaniem podwykonawcow w projektach.




PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie w
reprezentowanym  przez  siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE ,
w ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartos¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym

Nie dotyczy

obszarze;
2. Nalezy podac¢ jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktorym sktadany jest
formularz pod wzgledem:
- finansowym;
- merytorycznym;
- 0sobowym.
*dotyczy Jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

i ad 1)
PROSZE DOKLADNIE OPISAC: 2015

Minimalnie 3-letnie doswiadczenie w
reprezentowanym  przez  siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC dos$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE ,
w ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

1. Utrzymanie o$rodka readaptacyjnego dla o0so6b
opuszczajgcych zakfady karne (UM Zabrze) 20.000,00 zt -
pokrywanie kosztéw czasowego zakwaterowania w osrodku
readaptacyjnym.

2. Prowadzenie osrodka dla oséb opuszczajgcych zakfady
karne (UM Zabrze) 11.000,00 zt - wsparcie 10 mezczyzn w
procesie readaptacyjnym po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, przebywajgcych w o$rodku - praca z asystentem.
Realizacja tego dziatania przyczynita sie do wypracowania
systemu wzajemnego wsparcia i wzmocnita poczucie
wiasnej skutecznosci uczestnikéw.

3. Zabrze — Miasto dla kazdego (UM Zabrze) 7.000,00 zt -
Projekt realizowany w ramach gminnego programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania  Narkomanii, w tym dziatalnos¢
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- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktoérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy Jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

postpenitencjarna dla o0sOb opuszczajgcych jednostki
penitencjarne - grupa wsparcia, zajecia psychoedukacyjne,
ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych,  kryzysowych.  Wsparcie  psychologiczne,
warsztaty muzyczne - nauka gry na instrumentach
muzycznych i przygotowanie wraz z grupg uczestnikow
teledysku, konsultacje prawne.

4. Pomost do normalnosci (Zarzad Wojewddztwa
Slgskiego) 13.800,00 zt — celem projektu byto utrzymanie i
prowadzenie grupy wsparcia - dla osadzonych
odbywajgcych wyroki w ZK lub aresztach na terenie Slgska.
W ramach tego dziatania przy wspotudziale prowadzgcych
certyfikowanych terapeutow budowane byto wzajemne
wsparcie wsrod uczestnikow poprzez dzielenie sie wkasnymi
doswiadczeniami i udzielanie informacji zwrotnych.

5. Spotecznosc terapeutyczna w osrodku POMOST (Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego) 16.150,00 zt - Projekt polegat na
realizowaniu spotkan oséb przebywajacych w osrodku z
asystentami. Spotkania pomagaty w rozwigzywaniu
biezgcych probleméw i wyrabiaty nowe zachowania oraz
umiejetnosci spoteczne.

6. Pomost do zmian (UM Bytom) 10.830,00 zt - grupa
wsparcia, zajecia edukacyjne, konsultacje indywidualne,
warsztaty muzyczne, spotkania motywacyjne.

7. Pomost do zmian (Mikrogranty Funduszu Inicjatyw
Spotecznych) 3.986,00 zt - celem projektu byto podniesienie
kompetencji pracownikow fundacji oraz doposazenie biura
w niezbedny sprzet do realizacji zadan statutowych.

8. Za murami (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slgskiego w Katowicach) 6.000,00 zt - celem byta
profilaktyka HIV/AIDS poprzez prowadzenie zajec
profilaktycznych, edukacje z zakresu HIV/AIDS prowadzong
przez wykwalifikowanych terapeutow.

2016

9. Pomoc postpenitencjarna osobom pozbawionym
wolnosci, zwalnianym z zaktadéw karnych i aresztéw
sledczych oraz czionkom ich rodzin (w ramach Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej
Ministerstwa Sprawiedliwosci) 83.000,00 zt - organizowanie
i finansowanie programéw podnoszgcych kompetencje
spoteczne, majgcych na celu przeciwdziatanie czynnikom
kryminogennym, a zwtaszcza agresji i przemocy, w tym
przemocy W rodzinie oraz problemom uzaleznien.
Pokrywanie kosztéw czasowego zakwaterowania lub
udzielania schronienia w osrodku dla bezdomnych.

10. Pomost do zmian (UM Zabrze) 60. 000,00 zt - ochrona

zdrowia i pomoc spoteczna oraz przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym- poprzez
prowadzenie edukacji uzaleznien, grup wsparcia.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych HIV/ADIS. Pomoc w
zakwaterowaniu 0sOb opuszczajgcych zaktad karny i




przebywajg w osrodku readaptacyjnym oraz utrzymanie
osrodka readaptacyjnego.

11. Za murami (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Slaskiego w Katowicach) 6.000,00 zt — zajecia edukacyjne
HIV/AIDS na terenach zaktadéw karnych i aresztow
Sledczych.

12. Spotecznosc terapeutyczna Osrodka POMOST (Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego) 16.000,00 zt - asysta dla oséb
uzaleznionych od alkoholu, ktére opuscity zaktad karny.
Prowadzenie spotecznosci korekcyjnych, majgcych na celu
rozwdéj umiejetnosci zachowania abstynenciji.

2017

13. Pomoc postpenitencjarna osobom pozbawionym
wolnosci, zwalnianym z zaktadéw karnych i aresztéw
Sledczych oraz cztonkom ich rodzin (w ramach Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej
Ministerstwa Sprawiedliwosci) 80.000,00 zt - organizowanie
zaje¢ terapeutycznych, majgcych na celu przeciwdziatanie
czynnikom kryminogennym, a zwtaszcza agresji i przemocy
w rodzinie oraz przeciwdziatanie problemom uzaleznien.
14. Pomost do zmian (UM Zabrze) 70.000,00 zt -
pokrywanie kosztéw utrzymania beneficjentow osrodka
readaptacyjnego Fundacji Pomost.

15. Slgska Pracownia Candis (Krajowe biuro do spraw
Przeciwdziatania Narkomanii) 15.000,00 zt - program
polegajgcy na prowadzeniu zaje¢, majgcych na celu
redukcje szkdd zazywania marihuany.

16. Program reintegracji bytych wiezniow uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych (Krajowe biuro do spraw
Przeciwdziatania Narkomanii) 15.000,00 zt - program
poswiecony osobom, ktére zakonczyty pobyt w osrodku,
obejmuje prowadzenie grupy motywacyjnej - pozytywnej
zmiany, zajecia dodatkowe majgce na celu podnoszenie
kompetenciji psychospotecznych.

17. Pomost do zmian (Slgski Urzad Wojewddzki) 27.340,00
zt - program obejmowat prace asystenta readaptacji z
podopiecznymi os$rodka, doposazenie oraz utrzymanie
osrodka readaptacyjnego.

18. Pomost za murami (Zarzad Wojewodztwa Slgskiego)
14.980,00 zt - celem projektu byto prowadzenie grupy
wsparcia dla osadzonych odbywajgcych wyroki w ZK lub
aresztach na terenie Slgska. W ramach tego dziatania przy
wspotudziale prowadzgcych certyfikowanych terapeutéow
budowane jest wzajemne wsparcie ws$rdod uczestnikdw,
poprzez dzielenie sie wilasnymi doswiadczeniami i
udzielanie informacji zwrotnych. Grupy wsparcia, trening
zapobiegania nawrotom oraz superwizja zespotu.

19. Osrodek  readaptacyjny = POMOST  (Zarzad
Wojewodztwa Slgskiego) 14.374,00 zt - projekt polegat na
realizowaniu spotkan oséb przebywajgcych w osrodku z
asystentami. Spotkania miaty pomaga¢ w rozwigzywaniu




biezgcych problemoéw i wyrabia¢ nowe zachowania oraz
umiejetnosci spoteczne.

2018

20. Employment Bridge to the Future partnerstwo Fundacji
Rozwoju KUL z Fundacja POMOST, Miastem Zabrze,
Stowarzyszeniem ,Saint Luke's Support Association”,
Fundacjg Muinchner Zentralstelle fir Straffalligenhilfe.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata
2014-2020, wspodifinansowany ze  srodkéw  Unii
Europejskiej, O$ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa. Wdrozone nowatorskie i kompleksowe
rozwigzanie z zakresu aktywizacji zawodowej: Employment
Bridge Model oraz 4 moduty wspierajgce dzieki wspotpracy
z partnerami zagranicznymi - przez 16 NGO jako Spoteczne
Osrodki Readaptacyjne SOR na podstawie franczyzy
spotecznej - umozliwiajgce zwiekszenie efektywnosci
aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych o
niskich kwalifikacjach zawodowych po konflikcie z prawem
karnym (wiezniowie) do XI1.2019.

21. Pomost do zmian (UM Zabrze) 70.000,00 zt -
zatozeniem projektu byto przeciwdziatanie uzaleznieniom
poprzez wsparcie procesu resocjalizacji i readaptacji
spotecznej oraz zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie
oferty profesjonalnej pomocy co najmniej 100 osobom
uzaleznionym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym
osobom osadzonym w AS i ZK, mieszkanncom Zabrza oraz
osrodka readaptacyjnego POMOST.

22. Pomost do zmian (w ramach Funduszu
Sprawiedliwosci) 99.900,00 zt - celem projektu byta pomoc
postpenitencjarna osobom zwalnianym z zaktadoéw karnych
i aresztéw $ledczych oraz czionkom ich rodzin, poprzez
realizacje  indywidualnego programu readaptacji i
aktywizacje spoteczng w o$rodku readaptacyjnym
Pomostu.

23. Pomost do zmian (Slagski Urzad Wojewddzki) 24.000,00

zt - celem projektu bylo prowadzenie dziatan
doprowadzajgcych do usamodzielnienia sie o0sob, ktore
opuscity zaktad karny i przebywajg w osrodku

readaptacyjnym Pomost min. poprzez  wsparcie
indywidualnego opiekuna, spotkania z psychologami,
doradcami zawodowymi.

24. Pomost do zmiany - Program wzmachniania motywacji
do ograniczenia zachowan ryzykownych wsréd osob
uzaleznionych od hazardu Ilub innych uzaleznien
behawioralnych oraz wsparcia ich bliskich i rodzin (Krajowe
biuro do spraw Przeciwdziatania Narkomanii) 25.800,00 zt -
celem projektu jest przeciwdziatanie uzaleznieniom od
hazardu, wzbudzenie w grupie odbiorcow motywacji do
kontynuowania zapoczatkowanych zmian, poprawy jakosci
zycia oraz rozpoczecia terapii jeszcze podczas kary
pozbawienia wolnos$ci oraz w warunkach wolnosciowych.




25. Slgska Pracownia Candis (Krajowe biuro do spraw
Przeciwdziatania Narkomanii) 20.000,00 zt - celem projektu
jest wzrost wiedzy o uzaleznieniu od narkotykdéw i innych
substancji  psychoaktywnych  poprzez  prowadzenie
warsztatow zapobiegania nawrotom, grup wsparcia,
interwencji oraz konsultacji spotecznych. Ma zapobiegac
wykluczeniu spotecznemu os6b uzaleznionych, a poprzez
terapie ma pomagac w poprawie jakosci zycia.

26. Reintegracja POMOST 2018 (Krajowe biuro do spraw
Przeciwdziatania Narkomanii) 28.000,00 zt - celem zadania
jest wsparcie procesu reintegracji spotecznej u grupy
mezczyzn, ktorzy zakonczyli program  korekcyjno-
terapeutyczny realizowany w Osrodku Readaptacyjnym
Fundacji Pomost poprzez udziat w warsztatach/grupie
zapobiegania nawrotom, w konsultacjach spotecznych oraz
poprzez nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem
mieszkancow.

27. Osrodek  readaptacyjny = POMOST  (Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego) 29.573,00 zt - zatozeniem projektu
jest realizowanie spotkan osob przebywajgcych w osrodku
z asystentami. Spotkania majg pomagac¢ w rozwigzywaniu
biezgcych problemoéw i wyrabia¢ nowe zachowania oraz
umiejetnosci spoteczne.

28. Oboz terapeutyczny - Pomost do normalnosci (Zarzad
Wojewddztwa  Slgskiego) 9.160,00 zt - osobom
uczestniczgcym w obozie terapeutycznym przez okres 9 dni
zapewniono wyzywienie oraz opieke terapeutyczng. Obdz
miat za zadanie poméc beneficjentom odbudowacé relacje
rodzinne oraz wspiera¢ budowanie relacji z otoczeniem bez
uzycia przemocy.

29. Pomost za Murami (Zarzad Wojewddztwa Slgskiego)
20.000,00 zt - celem projektu byto wspieranie 0soOb
uzaleznionych od narkotykow i ich rodzin w dgzeniu do
wyjscia z natogu poprzez zajecia terapeutyczne, treningi
zapobiegania nawrotom, grupy wsparcia.

2019

30. Pomost do zmian - Zabrze miasto dla kazdego (UM
Zabrze) 80.000,00 zt - zalozeniem projektu byto
przeciwdziatanie uzaleznieniom poprzez wsparcie procesu
resocjalizacji i readaptacji spotecznej oraz zwiekszenie
dostepnosci i rozszerzenie oferty profesjonalnej pomocy co
najmniej 100 osobom uzaleznionym , zagrozonym
wykluczeniem spotecznym- osobom osadzonym w AS i ZK,
mieszkancom Zabrza oraz o$rodka readaptacyjnego
POMOST.

31. Slgska Pracownia Candis (Krajowe biuro do spraw
Przeciwdziatania Narkomanii) 18.000,00 zt - celem projektu
byt wzrost wiedzy o uzaleznieniu od narkotykdw i innych
substancji  psychoaktywnych  poprzez  prowadzenie
warsztatbw zapobiegania nawrotom, grup wsparcia,
interwencji oraz konsultacji spotecznych. Efekt to
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu osbb
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uzaleznionych, a poprzez terapie pomaganie w poprawie
jakosci zycia.

32. Pomost do bezpieczenstwa (minigrant Prezydenta
Miasta Zabrze) 11.100,00 zt - Projekt byt kontynuacjg
dziatan realizowanych przez Fundacje Pomost w latach
2013- 2018 w jednostkach penitencjarnych i czescig
programu wdrazanego przez organizacje we wspotpracy z
Gming Zabrze i Wojewodztwem Slgskim oraz Fundacjg
Rozwoju KUL. Dotyczyt dziatan zwigzanych z reintegracjg
zawodowg bytych wieznibw w ramach Spotecznego
Osrodka Readaptacyjnego (SOR) dla os6b po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci.

33. Pomost za murami (Zarzad Wojewoddztwa Slgskiego
(posr. ROPS) 15.988,00 zt - celem projektu byto wspieranie
0s0Ob uzaleznionych od alkoholu i pijgcych problemowo, a
przebywajgcych i opuszczajgcych jednostki penitencjarne.
34. Slgska Pracownia Candis (Krajowe biuro do spraw
Przeciwdziatania Narkomanii) 18.000,00 zt - celem projektu
byt wzrost wiedzy o uzaleznieniu od narkotykéw i innych
substancji  psychoaktywnych  poprzez  prowadzenie
warsztatbw zapobiegania nawrotom, grup wsparcia,
interwencji oraz konsultacji spotecznych. Efekt to

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0osob
uzaleznionych, a poprzez terapie pomaganie w poprawie
jakosci zycia.

35. Pomost do zmian - Zabrze miasto dla kazdego (UM
Zabrze) 95.000,00 zt Celem programu jest zmniejszenie
marginalizacji spotecznej i przeciwdziatanie bezdomnosci
poprzez wsparcie w procesie opuszczania jednostki
penitencjarnej poprzez asyste indywidualng, specjalisty
readaptacji- psychologa. Czes$ciowe pokrywanie kosztéw
utrzymania osrodka readaptacyjnego Fundacji Pomost.

36. Pomost do zmian - prowadzenie os$rodka
readaptacyjnego (w ramach Funduszu Sprawiedliwosci
Ministerstwa Sprawiedliwoéci na lata 2020- 2022)
752.301,00 zi. Celem projektu jest wsparcie procesem
readaptacji spotecznej i zawodowej osob, ktére opuscity
jednostki penitencjarne. Poprzez udzielanie schronienia(
rowniez finansowanego w projekcie) zapobiegamy
wykluczeniu spotecznemu i bezdomnosci wsréd tych osob.
Praca z asystentami readaptacji pozwala na powrét oséb po
zaktadach karnych do aktywnosci zawodowej i spotecznej.
Wsparcie w okresie 30.01.2020- 31.12.2022

2021

37. Slgska Pracownia Candis (Krajowe biuro do spraw
Przeciwdziatania Narkomanii) 45.800,00 zt - Celem projektu
jest ochrona zdrowia poprzez uczestnictwo w programie
terapii 30 uzytkownikdw przetworéw konopi, oséb powyzej
16 roku zycia. Uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie w
postaci warsztatéw zapobiegania nawrotom, grup wsparcia,
interwencji oraz konsultacji spotecznych.
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38. Reintegracja w Pomoscie (Krajowe biuro do spraw
Przeciwdziatania Narkomanii) 60.600,00 zt - Celem projektu
jest wsparcie procesu reintegracji spotecznej i zawodowe;j
minimum 50 mezczyzn zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (uzaleznionych od substancji psychoaktywnych
po ukonczonym procesie leczenia lub bedgcych w trakcie
terapii), poprzez ukonczenie programu readaptacyjnego
realizowanego w Osrodku Readaptacyjnym Fundacji
POMOST.

39. Twéj Pomost (UM Zabrze) 128.400,00 zt - Celem
projektu jest przeciwdziatanie uzaleznieniom poprzez
wsparcie procesu resocjalizacji | readaptacji spotecznej
oraz zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie oferty
profesjonalnej pomocy dla co najmniej 100 oséb
uzaleznionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
mieszkancom Zabrza opuszczajgcym jednostki
penitencjarne, zamieszkatych w osrodku readaptacyjnym
Fundacji Pomost lub korzystajgcych z prowadzonego przez
nig punktu konsultacyjnego.

40. Twéj Pomost kompleksowy program aktywizacji osob
opuszczajgcych jednostki penitencjarne (Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020) 1.112.481,30 zt. Celem projektu jest aktywizacja
spoteczno-zawodowa 68 mezczyzn w wieku 18+
opuszczajgcych  jednostki  penitencjarne z  terenu
subregionu centralnego, ktérzy zostang przyjeci do Osrodka
Readaptacyjnego Fundacji Pomost.

Uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie z zakresu
wychodzenia z uzaleznien, pracy z psychologiem,
terapeutg, prawnikiem, a takze bedg uczestniczy¢ w
treningach kompetencji spotecznych oraz w doradztwie
zawodowym, szkoleniach i kursach zawodowych.

41. Program rozwoju dziatalnosci rzecznicze] |
readaptacyjnej wieznidow (Aktywni Obywateli — Fundusz
Krajowy)

64 760,00 EUR. Celem projektu byto wsparcie oséb
przebywajgcych w zaktadach karnych oraz opuszczajgcych
jednostki penitencjarne w trudnym procesie resocjalizaciji i
objecie ich kompleksowym programem wsparcia w postaci
stworzenia przestrzeni do pracy nad sobg, przygotowaniem
ich do powrotu do spoteczenstwa.

42. Z Pomostem po wolnos¢ (UM Zabrze) 9.900,00 zt.
Poprzez dziatalno$¢ self-adwokata, celem byto wspieranie
procesu readaptacji dla oséb opuszczajgcych jednostki
penitencjarne, w tym przede wszystkim wzrost wiedzy o
poruszaniu sie w "wolnosciowej rzeczywisto$ci” w celu
zatatwiania spraw urzedowych i prywatnych. Poprawa
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, rozwdéj poczucia
sprawstwa u uczestnikow.

43. Z Pomostem w eter (UM Zabrze) 9.174,00 zt. Zadanie

ma na celu aktywizacje twdrczg mieszkancow Spotecznego
Osrodka Readaptacyjnego, rozwdj ich kompetencji
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komunikacyjnych, poczucia sprawstwa oraz
zaangazowanie W przeciwdziatanie stygmatyzacji i
stereotypizacji grupy wieznidw, poprzez tworzenie i
wspotprowadzenie wartosciowych spotecznie podcastow.

2022

44, Pomoc w Pomoscie (Rzgdowy Program Wspierania
Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022-2033)
224.780,40 zt

Celem  projektu jest podtrzymanie  poradnictwa
psychologicznego dla os6b po odbytej karze i ich rodzin
oraz rozszerzenie ustug dla osob naptywajgcych do Polski
z Ukrainy i objecie ich kompleksowym wsparciem.
Udzielana przez specjalistbw z punktu konsultacyjnego
pomoc bedzie kierowana do os6b w kryzysie psychicznym,
doswiadczajgcych trudnosci przystosowawczych.
Zatrudnieni  profesjonalisci bedg sSwiadczy¢é pomoc
adekwatng do potrzeb zgtaszajgcych sie o0sob oraz
kierowa¢ do odpowiednich instytucji.

W 2020 r. Fundacja Pomost byta jednym z inicjatorow
powotania zespotu roboczego ds. Wigczenia spotecznego i
readaptacji, w ramach ktérego wypracowano szereg
rekomendacji praktycznych dla rozwijania oraz wdrozenia
innowacyjnych przedsiewzie¢ w zakresie readaptaciji
spotecznej.

Zorganizowanie w maju 2022 r. wraz z Fundacjg Instytut
Readaptacji | Kongresu Readaptaciji, Miedzynarodowej
konferencji naukowo-praktycznej ,,Praktyczne wyzwania
pracy readaptacyjnej”.

W kongresie udziat wzieto 190 osob stacjonarnie i 20 osdb
online.

Ogromnym wyréznieniem dla Fundacji Pomost byto
przyznanie w lutym 2021 r. przez organizacje pozarzagdowe
w Zabrzu nagrody Tytana Spotecznego 2020.

W 2022 r. Prezes Fundacji Pomost Edward Szeliga otrzymat
Odznake Honorowg za zastugi dla Wojewoddztwa Slgskiego.

ad 2)

Dziatania Fundacji Pomost sg w catosci ukierunkowane na
wsparcie i promowanie wigczenia spotecznego, wobec
czego udziat pod wzgledem finansowym, merytorycznym i
osobowym wynosi 100,00%.

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane  sfery
pozytku publicznego

dziatalnosci

1. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej o0s6b  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

2. promocja i organizacja wolontariatu
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Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej niz
10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

3. przeciwdziatanie uzaleznieniom i
spotecznym

4. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb

5. dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn

6. dziatalnos¢ charytatywna

7. porzadku i bezpieczenstwa publicznego
8.promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z

pracy

patologiom

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w obszarze,
w ktérym kandyduje organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i

zapisy w

dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w  jakich
ciatfach, na czym polega

udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

ad 1)
Statut Fundacji Pomost
Tekst jednolity na dzien 22 stycznia 2021 r.

1. Fundacja realizuje nastepujgce cele:

1) Ograniczanie szkdd spotecznych spowodowanych
bezdomnoscig osob opuszczajgcych Zaktady Karne.

2) Pomoc w przezwyciezaniu u o0sob skazanych
problemow z adaptacjg do zycia na wolnosci.

3) Organizowanie Srodowisk lokalnych do realizacji i
koordynaciji dziatan postpenitencjarnych.

4) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu grup
stygmatyzowanych.
5) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb.

6) Dziatalno§¢ na rzecz integracji i reintegraciji
zawodowej i spotecznej osOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

7) Przeciwdziatanie
spotecznym.

8) Ochrona i promocja zdrowia.

9) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy.

10) Dziatalnos¢ wspomagajgca
spotecznosci lokalnych.

11) Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotow wymienionych.

12) Dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukaciji, oswiaty i wychowania.

13) Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i dziedzictwa narodowego.

14) Dziatalno$¢ na rzecz wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej i sportu.

15) Dziatalnos¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa.

16) Dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzgt oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
17) Dziatania na rzecz integracji
rozwijanie kontaktow [
spoteczenstwami.

uzaleznieniom i patologiom

rozwoj wspdlnot i

europejskiej oraz
wspotpracy miedzy
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18) Dziatalnosc¢ charytatywna.

19) Wspieranie polityki spotecznej, polityki rynku pracy,
polityki dostepnosci, wtaczenia spotecznego.

20) Planowanie i realizacja ustug spotecznych,
zdrowotnych.

21) Wspieranie skutecznego procesu readaptacji i
podejmowanie dziatan na rzecz wigczenia spotecznego
osOb po konflikcie z prawem karnym oraz innych grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym w
szczegolnosci rozwijanie  Spotecznych Osrodkow
Readaptacji, a takze kreowanie i wdrazanie standardéw
oraz narzedzi i sposobow readaptacii.

22) Kreowanie innowacji spotecznych oraz inicjowanie
partnerstw, porozumien, wspotpracy na rzecz procesu
readaptacji, witgczenia spotecznego, rozwoju Ssieci.
Spotecznych Osrodkéw Readaptacji jako innowacyjnych
rozwigzan majgcych na celu wzmocnienie procesu
readaptacji spoteczno-zawodowej bytych wieznidw.

23) Integracja instytucji i wspodtpraca z uczelniami i
podmiotami naukowymi i badawczymi na rzecz
generowania rozwigzan dla efektywnego procesu
readaptacji i wtgczenia spotecznego w oparciu o wyniki
badan stosowanych oraz zwiekszanie uzytecznosci wiedzy
naukowej i praktycznej dla polityki spotecznej na podstawie
badan i analiz.

24) Wspieranie  procesu readaptacji dla grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

25) Rozwdj innowacji spotecznych szczegdlnie w
obszarze readaptacji.

26) Rozwijanie kwalifikacji i kompetencji kadr instytucji
readaptaciji.

27) Zwiekszanie wiedzy naukowej na temat readaptaciji.
28) Wspieranie planowania i realizacji dziatan z zakresu
polityki gospodarczej, polityki spotecznej, polityki rynku
pracy.

29)  Wspieranie rozwoju rynku pracy poprzez dziatania na
rzecz pracodawcow, osob zatrudnionych, instytucji rynku
pracy, oséb niezatrudnionych, oséb bezrobotnych, a takze
przeciwdziatanie i tagodzenie skutkdbw bezrobocia poprzez
zwiekszenie mozliwosci aktywizacji i zatrudnienia.

30) Wspieranie 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zawodowym poprzez dziatalno$¢ w obszarze
polityki spotecznej, pomocy i integracji spotecznej.

31) Rozwijanie gospodarki opartej na wiedzy |
spoteczenstwa informacyjnego.

32) Wspieranie i wdrazanie przedsiewzie¢ w zakresie
kapitatu ludzkiego i spotecznego.

33) Wspieranie i wdrazanie przedsiewzie¢ w zakresie,
badah naukowych, transferu technologii, innowacji,
komercjalizacji wiedzy, konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
rozwoju przemystow przysztoSci.

34) Rozwijanie postaw przedsigbiorczych.
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35) Rozwijanie ksztatcenia ustawicznego oraz
ksztatcenia przez cate zycie, a takze rozwijanie kompetenc;ji
kluczowych.

36) Wspieranie i wdrazanie przedsiewzie¢ w zakresie
wspierania mitodziezy poprzez poprawe  wynikow
ksztatcenia i utatwiania wejscia na rynek pracy.

37) Inicjowanie, wspieranie i wdrazanie przedsiewzie¢ w
zakresie rozwoju spofeczenstwa informacyjnego i
europejskiej agendy cyfrowej.

38) Inicjowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ w zakresie
wspierania efektywnego wykorzystywania i korzystania z
zasobow.

39) Inicjowanie i wspieranie innowacji spotecznych,
technologicznych i gospodarczych w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego.

40) Propagowanie wykorzystania nowoczesnych
technologii.

41) Popularyzacja idei eko rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

42) Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na
aktywne wspofdziatanie w rozwoju spofeczenstwa
obywatelskiego.

43)  Wspieranie rozwoju i modernizacji rynku pracy.

44) Wspomaganie dziatan na rzecz rozwoju nauki,
technologii i biznesu, sfery B+R.

45)  Wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej oraz
innych form aktywnosci przyczyniajgcych sie do rozwoju
naukowego, gospodarczego i technologicznego, miedzy
innymi poprzez transfer technologii, a takze promocja
innowacyjnosci.

46) Promowanie inkluzji spotecznej i aktywnego
uczestnictwa w spoteczenstwie, w tym miedzy innymi oséb
i grup takich jak: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z
zaburzeniami  psychicznymi, osoby z  chorobami
psychicznymi i innych wymagajgcych wsparcia.

47)  Wspieranie polityki przemystowej w erze globalizacji
i zwiekszania konkurencyjno$ci przedsiebiorstw poprzez
dziatalno§¢ wspomagajgca rozwgj wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej.
48) Wspieranie inicjatyw spotecznych majgcych na celu
pomoc osobom poszukujgcym pracy, bezrobotnym,
osobom z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ich rodzinom.

49)  Promowanie idei integracji europejskiej i wspieranie
procesu integracji europejskiej w sferze spotecznej i
gospodarczej a takze inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego w wymiarze europejskim.
50) Podejmowanie dziatan zwigzanych z Kkulturg,
turystyka, wypoczynkiem.

51) Rozwijanie wspoétpracy partnerskiej na rzecz
rozwoju.

16




52) Wspieranie dziatalno$ci administracji publicznej i
instytucji publicznych.

53) Wspieranie dziatan prorozwojowych jednostek
samorzadu terytorialnego.

54) Promowanie i wspomaganie rozwoju spoteczno-
gospodarczego opartego na wiedzy i innowacjach poprzez
dziatalnos¢ ewaluacyjng, opiniotworczg,  wydawniczg,
naukowo-badawczg, edukacyjng i ekspercka.

55) Przeciwdziatanie i tagodzenie skutkdéw bezrobocia
poprzez dziatanie na rzecz zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia bezrobotnych.

56) Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych i rozwoju
srodowisk lokalnych  poprzez organizacje dziatan
wspomagajgcych rozwoj spotecznosci lokalnych,
samorzadnych wspdlnot, organizacji pozarzgdowych i
innych instytucji dziatajgcych na rzecz dobra publicznego w
roznych dziedzinach zycia spotecznego (m.in.: edukacja,
nauka, gospodarka, kultura, informacja, integracja
europejska, ochrona $rodowiska, ochrona zdrowia,
przedsiebiorczos¢, pomoc spoteczna, charytatywna i
humanitarna i inne).

57) Wspieranie miedzynarodowej wspoétpracy naukowo-
badawczej w zakresie szeroko rozumianej innowacyjnosci
i wspieranie projektow badawczych oraz popularyzowanie i
wspieranie mysli naukowej, w szczegolnosci
wykorzystujgcej szeroko rozumiane nowe technologie.

58) Prowadzenie wszechstronnych dziatan na rzecz
lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i
technicznego osrodkéw nauki oraz transferu wynikéw prac
naukowych do gospodarki krajowej i na eksport.

59) Promocja i rozwijanie e-ustug, e-spoteczenstwa, e-
gospodarki.

60) Wspieranie rozwoju infrastruktury.

61) Rozwijanie  wspoétpracy  miedzynarodowej i
transgranicznej.

62) Wspieranie oséb, instytucji oraz rozwoju spoteczno-
gospodarczego Europy, Polski w obszarach:

a) Badania i innowacje

b) Regionalna infrastruktura badawczo — rozwojowa

c) Badania celowe

d) Infrastruktura badawczo-rozwojowa

e) Transfer technologii i komercjalizacja badan

f) Dziatalno$¢ patentowa

g) Spoteczenstwo cyfrowe

h) Konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw

i) Rozwijanie terendw inwestycyjnych

j) Instrumenty kapitatowe

k) Wspieranie przedsiebiorstw spin off, spin out,
przedsiebiorstwa odpryskowe

[) Wspieranie instytucji otoczenia biznesu i dostosowania
oferty IOB do potrzeb rynku

m) Marketing gospodarczy

n) Energia przyjazna srodowisku
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0) Wsparcie wykorzystania OZE, w tym produkcja energii z
OZE oraz poprawa efektywnosci energetycznej
przedsiebiorstw i  sektora  publicznego, sektora
mieszkaniowego, transport niskoemisyjny

p) Ochrona Srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobow
q) Bezpieczenstwo ekologiczne

r) Gospodarka odpadami

s) Gospodarka wodno-sciekowa

t) Dziedzictwo kulturowe i naturalne

u) Ochrona réznorodnosci przyrodniczej

V) Turystyka przyrodnicza

w) Ochrona bioréznorodnosci

x) Mobilnosc regionalna i ekologiczny transport

y) Regionalny i lokalny ukfad transportowy

z) Rynek pracy

aa) Aktywizacja zawodowa

bb) Rozwdj przedsiebiorczosci

cc) Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

dd) Adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw i pracownikow do zmian
ee) Ustugi rozwojowe dla MSP

ff) Programy typu outplacement

gg) Programy polityki zdrowotnej

hh) Integracja i pomoc spoteczna

ii) Wtgczenie spoteczne

ji) Ustugi spoteczne i zdrowotne

kk) Ekonomia spoteczna

Il) Edukacja, kwalifikacje i kompetencje

mm) Edukacja przedszkolna

nn) Ksztatcenie ogoine

00) Ksztatcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykow obcych
pp) Ksztatcenie zawodowe

qq) Infrastruktura spoteczna

rr) Infrastruktura ochrony zdrowia

ss) Infrastruktura ustug spotecznych

tt) Rewitalizacja obszaréw miejskich

uu) Rewitalizacja obszarow wiejskich

wv) Infrastruktura przedszkolna

ww) Infrastruktura ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
xx) Infrastruktura szkolna

yy) Rewitalizacja techniczna, gospodarcza, spoteczna.

63) Poprawa jakosci i poziomu zycia rodzin oraz oséb
starszych poprzez aktywnos¢ spoteczna.

64) Rozwijanie [ umacnianie zaangazowania,
uczestnictwa oraz postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
65) Wspieranie dziatalnosci na rzecz procesu zmian
cywilizacyjnych i kulturowych tworzgcych ludziom warunki
rownych szans na drodze do ich rozwoju intelektualnego i
kulturowego, w szczegolnosci rozwdj spoteczny grup
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
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2. Fundacja realizuje powyzsze cele poprzez:

1) Tworzenie i prowadzenie placowek pomocowych i
mieszkan readaptacyjnych, majgcych na celu zaréwno
pomoc osobom opuszczajgcym zaktady karne, jak rowniez
szeroko pojete dobro i bezpieczenstwo spoteczne.

2) Gromadzenie  srodkéw  finansowych i doébr
materialnych, z wytgcznym przeznaczeniem na realizacje
celéw statutowych.

3) Inspirowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej,
naukowej, szkoleniowej, wydawnicze] oraz inne formy
dziatalnosci popularyzujgce cele Fundaciji.

4) Podejmowanie  wspotpracy z  podmiotami i
instytucjami krajowymi i zagranicznymi, ktére stawiajg sobie
podobne cele, co Fundacja.

5) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i wydawniczej
stuzgcej realizacji celow statutowych.

6) Organizowanie imprez masowych, akcji

charytatywnych, wystaw, odczytéw, prelekcji, zbidrek
publicznych oraz innych form propagujgcych dziatalnosc
Fundaciji.

7 Wspotprace z osobami i instytucjami zmierzajgcymi
do realizacji celéow statutowych Fundacji, w tym z
przedstawicielami nauki, kultury i sztuki oraz samorzgdami
lokalnymi.

8) Pozyskiwanie mieszkan i ich prowadzenie wraz z
osobami opuszczajgcymi zaktady karne.

9) Inne dziatania sprzyjajgce osigganiu statutowych
celéw Organizacji.

10) Wspdtpraca z zaktadami karnymi.

11) Tworzenie grup wsparcia w zaktadach karnych.

12) Propagowanie problematyki o charakterze
penitencjarnym i postpenitencjarnym.

13) Prowadzenie warsztatéw i szkolen dotyczgcych :
uzaleznien oraz szeroko rozumianej patologii spoteczne;j.
14)  Organizowanie warsztatow zawodowych dla oséb
skazanych.

15) Udzielanie pomocy osobom skazanym oraz ich
rodzinom, szczegdlnie w zakresie pomocy:

- moralnej,

- materialnej,

- prawnej,

- poradnictwa.

16) Zaktadanie i inicjowanie powstawania nowych

przedsiebiorstw, towarzystw i organizacji pozarzgdowych,
ktérych cele mieszczg sie w celach statutowych Fundacii.

ad 2)

Gtéwnym polem dziatalnosci Fundacji Pomost jest
prowadzenie Spotecznego Osrodka Readaptacji w Zabrzu
(SOR) - catodobowej placowki dla mezczyzn
opuszczajgcych  jednostki  penitencjarne, w  ktérej
mieszkancy otrzymujg oprocz schronienia kompleksowe
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wsparcie psychologiczne w trakcie zaje¢ grupowych oraz
indywidualnych spotkan.

Ponadto zesp6t Fundacji Pomost prowadzi grupy wsparcia
oraz warsztaty w zaktadach karnych i aresztach sledczych,
oferuje wsparcie osadzonym i ich rodzinom poprzez
udzielanie konsultacji mailowych i telefonicznych.

Swojg dziatalno$¢ koncentrujemy rowniez w obszarze

nagtasniania i upowszechniania wiedzy z zakresu wsparcia
os6b po wyrokach, wymiernych korzysci ptyngcych z
przywracania ich do  spoteczenstwa. Szkolimy
przedstawicieli réznych grup zawodowych z metod pracy z
bytymi wiezniami.

ad 3)

W Komitecie Monitorujgcym bedziemy reprezentowac
sektor organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
szeroko rozumianego promowania wigczenia spotecznego
z obszaru wojewodztwa Slgskiego.

Naszym celem jest informowanie o dziataniach zwigzanych

z wdrazaniem Programu Operacyjnego Fundusze
Europejskie dla Slgskiego na lata 2021 - 2027,
mozliwosciach realizacji dziatan na rzecz wigczenia

spotecznego przy wykorzystaniu srodkow unijnych.

Zalezy nam na szerokim i aktywnym udziale organizacji
pozarzgdowych w procesie konsultacji kwestii zwigzanych z
wdrazaniem Programu Operacyjnego Fundusze
Europejskie dla Slgskiego na lata 2021 - 2027, aby
wypracowane rozwigzania w mozliwie jak najwiekszym

stopniu realizowaty potrzeby sektora, a takze o0so6b
bedagcych odbiorcami dziatan, tj. oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym badz podlegajgcych

wykluczeniu spotecznemu.

ad 4)

Edward Szeliga - Prezes Zarzadu Fundacji Pomost jest
cztonkiem Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Slgskiego — uczestnictwo w pracach RDPP.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN  ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

Prosze  wymieni¢  WSZYSTKIE

podmioty prawne, w  ktorych

organizacja jest zrzeszona na

prawach cztonka (federacje, | Nie dotyczy

konfederacje, zwigzki,

stowarzyszenia oséb prawnych)
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*jesli organizacja kandydujgca nie
jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi  organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca ma
doswiadczenie we wspétpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Nie dotyczy

UDZIAL. W PROGRAMOWANIU,

MONITORUJACYCH

KONSULTACJACH | PRACACH

KOMITETOW

Prosze opisac udziat w
programowaniu programéw na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy dokfadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze poda¢ miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat wudziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Nie dotyczy

Etap konsultaciji:

Nie dotyczy

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie

spotkan wewngtrzbranzowych:

Nie dotyczy
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*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

TAK/NIE*
*niepotrzebne skresli¢

Czy reprezentantka/reprezentant Jesli TAK:
organizacji brata/orat udziat w | Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej perspektywie:

pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009_2013 oraz 2014_ ....................................................................
2020

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czionka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

Informowanie organizacji pozarzgdowych z obszaru wojewodztwa slgskiego o mozliwosciach
realizowania dziatan na rzecz wtgczenia spotecznego przy wykorzystaniu srodkéw unijnych w
ramach Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021 — 2027.
Podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia swiadomosci wsrod reprezentantow organizacji
pozarzgdowych jak istotny jest udziat w ksztattowaniu polityk publicznych poprzez aktywny udziat
w konsultowaniu zapisow dokumentow.

Prezentowanie na posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego stanowiska wypracowanego
wspolnie z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze promowania
wigczenia spotecznego.

Reprezentowanie intereséw grup podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu bgdz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatanie na rzecz rozwoju lll sektora w wojewddztwie slgskim.

5. Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowaé¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisa¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.

Zalezy nam, aby dziatania podejmowane w ramach Komitetu Monitorujgcego FE SL 2021 — 2027
byty jak najszerzej konsultowane z organizacji pozarzgdowymi, stgd dokumenty robocze, ktére
beda po6zniej procedowane na posiedzeniu KM bedg rozsytane do organizacji pozarzagdowych,
aby w jak najwiekszym stopniu stanowisko Ill sektora byto w nich zaznaczone.

Organizacja spotkan warsztatowych, debat, na ktérych mozliwe bedzie wypracowanie wspolnego
stanowiska organizacji pozarzadowych, ktore pozniej zostanie zaprezentowane na posiedzeniu
Komitetu Monitorujgcego.
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Zostanie utworzona odrebna skrzynka mailowa, ktora bedzie stuzy¢ do kontaktu w sprawach
zwigzanych z dziataniem organizacji w charakterze cztonka Komitetu Monitorujgcego FE SL 2021
— 2027. Adres skrzynki bedzie zamieszczony na stronie internetowej organizacji w zaktadce
kontakt.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1)

2)

3)

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Fundacja Pomost, nr KRS 0000531566 (nazwa
organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr 1 do
uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w
sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizacji
Fundacja Pomost, nr KRS 0000531566 (nazwa organizacji; KRS) bedg spetniaé wymagania,
o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej
zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarzgdowej
okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczacy wtasciwego KM oraz RDPP
lub wtasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgce;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢é za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8” oswiadczam, ze jestem Swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku lub porozumienia
organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, z pézn. zm.), zgtaszajgcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja

Edward Szeliga Prezes Zarzadu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,

23




okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/éw organizacji za
pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego za pomoca e-dowodu,
ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, drogg elektroniczng do
wilasciwej komisji wyborczej na podany w ogloszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.
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Zatgcznik nr 1

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych dla oséb uprawnionych do reprezentaciji
organizacji pozarzadowej, zwigzku lub porozumienia organizacji pozarzadowych Ilub
podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327), zgtaszajacego kandydata

zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej zwane ,RODQO”)
uprzejmie informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
Wojewodztwa Slgskiego z siedzibg w Katowicach 40-037, ul. Ligonia 46, adres email:
kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl a takze Marszatek Wojewddztwa
Slaskiego, w zakresie zapewnienia obstugi administracyjno-biurowej Rady i Komisji Wyborczej oraz
archiwizacji dokumentaciji.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres
email: daneosobowe@slaskie.pl lub na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

- rozpatrzenia zgtoszenia organizacji pozarzgdowej wskazujgcej kandydata na cztonka do Komisji
Wyborczej Komitetu Monitorujgcego Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027;

- archiwizacji dokumentacji.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

- obowigzek prawny administratora danych (art. 6 ust. 1: lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 41a ust. 2
pkt. 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, art. 17
ust. 1 pkt 3 lit. b oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz uchwata nr 95
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie procedury wytaniania
organizacji pozarzgdowych do sktadéw komitetdw monitorujgcych programy polityki spojnosci na
lata 2021-2027;

- obowigzek prawny administratora danych (art. 6 ust. 1: lit. ¢ RODO) wynikajgcy z ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (w szczegdlnosci art. 6) oraz
Rozporzadzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrbw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

5. Odbiorcami/kategoriami odbiorcow Pani/Pana danych osobowych beda:

osoby upowaznione przez administratora danych osobowych, operator pocztowy lub kurier (w
przypadku korespondencji papierowej), operator platformy do komunikacji elektronicznej (w
przypadku komunikacji elektronicznej), podmioty realizujgce archiwizacje, obstuge bankowa,
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dostawcy zapewniajgcy obstuge teleinformatyczng Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego.

Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacjg lub w BIP Urzedu.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 25 lat od wytworzenia dokumentacji.
Po uptywie tego okresu akta sprawy zostang przekazane do Archiwum Panstwowego.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne;

- usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku wystgpienia przestanek
okreslonych w art. 17 i 18 RODO;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych skutkuje odrzuceniem
zgtoszenia.
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