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Wstep

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej ustanawia jako podstawe funkcjonowania panstwa
poszanowanie wolnosci i sprawiedliwosci, wspoétdziatanie wiadz, dialog spoteczny oraz
pomocniczo$¢ umachiajgcg uprawnienia obywateli i ich wspdlnot. Zasady te przyjeto jako
kluczowe we wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Slgskiego z organizacjami

pozarzgadowymi.

Dziatania Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego maja na celu podejmowanie wyzwan

0 charakterze spoteczno-gospodarczym oraz zaspokajanie zbiorowych potrzeb
mieszkancow regionu. Samorzad WojewoOdztwa realizuje swoje zadania rowniez poprzez
ksztattowanie rozwoju spotecznosci lokalnych. W procesie tym szczegodlng role odgrywaja
organizacje pozarzadowe, skupiajgce aktywnych i wrazliwych na sprawy spoteczne

obywateli danego Srodowiska.

Samorzad Wojewodztwa Slgskiego realizuje wiasciwe sobie zadania publiczne przy
wspoOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, spotdzielniami socjalnymi, spotkami i klubami
sportowymi przeznaczajgcymi dochéd na dziatalno$¢ statutowa, osobami prawnymi

i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi na podstawie przepisow o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego, innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych, a takze ze
stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, ktére prowadza na terenie
wojewodztwa Slgskiego dziatalno$¢ pozytku publicznego. Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi jest elementem realizacji celéw Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego

oraz innych wojewodzkich dokumentow programowych.

Wojewddztwo Slaskie, poza realizacjg dziatan bezposrednio wynikajacych z Programu
wspoipracy Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi,
podejmuje takze, przy wsparciu sSrodkow europejskich, dziatania wspierajgce budowe
potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w celu jak najskuteczniejszej

realizacji zadan, dla ktorych zostaty one powotane.

W latach 2026-2028 Wojewddztwo realizuje projekt grantowy ,Slaskie. Dla rozwoju
wspoINeGO”. Celem projektu jest zwiekszenie potencjatu organizacyjnego i poprawa
funkcjonowania organizacji spoteczenstwa obywatelskiego dziatajgcych w wojewdédztwie
Slaskim w obszarach wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus tj.: polityki
zatrudnienia i rynku pracy, wtgczenia spotecznego, edukacji, zdrowia (z wytgczeniem



podmiotéw Swiadczacych catodobowe ustugi zdrowotne). Udzielanie wsparcia
finansowego organizacjom odbywa sie w postaci grantow wspierajgcych budowanie
strategii ich dziatalnosci i zarzadzania organizacjg, w tym potencjatem kadrowym i
finansowym, nowych metod dziatania i jakoSci ustug oraz wspétpracy miedzysektorowej.
Projekt bedzie wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027 (dziatanie
FESL.07.12 Rozwdj dialogu obywatelskiego), budzetu panstwa oraz budzetu
wojewodztwa Slaskiego. Szczegoty na temat projektu dostepne pod adresem:

dlarozwojuwspolnego.slaskie.pl

Rozdziat 1 Zasady wspoétpracy

1. Miejscem realizacji programu jest obszar wojewddztwa Slaskiego. Dopuszcza sie
realizacje dziatan poza terenem wojewddztwa pod warunkiem, ze ich odbiorcami sg

takze mieszkancy wojewddztwa Slaskiego.

2. Program adresowany jest do organizacji pozarzgdowych i innych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktére realizujg cele publiczne zwigzane
z wykonywaniem zadan Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.

3. Koordynatorem programu jest Zarzad Wojewodztwa Slagskiego, jako organ wykonawczy

Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.
4. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pézn. zm.);

2) ustawie Prawo o stowarzyszeniach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pézn. zm.);

3) ustawie o samorzadzie wojewddztwa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5

czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720);

4) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na rok 2027;



5) organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty

prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

6) Wojewodztwie Slaskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Wojewédztwa

Slaskiego;
7) wojewodztwie — nalezy przez to rozumiec¢ wojewodztwo Slgskie;

8) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art.

13 ustawy;

9) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483 z p6zn. zm.);

10) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

11) zagadnieniach horyzontalnych — rozumie sie przez to zagadnienia, ktorych
realizacja jest tematem przewodnim programu, a ktore sg wspolne dla zadan

wynikajgcych z art. 4 ustawy i art. 14 ustawy o samorzagdzie wojewoédztwa,

12) zadaniu priorytetowym — rozumie sie przez to zadanie, jako gtéwne do realizacji
w ramach programu wspoéipracy, okreslone na podstawie diagnozy potrzeb lub
spéjne z dziataniami prowadzonymi przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego,

ktérego realizacja jest traktowana priorytetowo;

13) polityce publicznej — rozumie sie przez to sume systemowych i porzgdkowych
dziatan, ktére podejmowane sg dla rozwiazywania najwazniejszych problemoéw, ktére

dotykajg mieszkancow wojewodztwa slgskiego.

5. Modelowa wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z organizacjami opiera sie

na trzech ptaszczyznach:

1) wspotpraca jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych
w zakresie tworzenia polityk publicznych obejmujacych wykorzystanie rozwigzan,
ktére dotyczg dziatalnosci organizacji pozarzadowych i wkadz samorzadowych

w ksztattowaniu:
a) polityk publicznych,
b) strategii, jako dtugofalowych zamierzen dotyczgcych celow i realizacji polityk,

c) programéw — biezgcych i wieloletnich planéw dziatan podporzadkowanych



strategiom.

2) wspotpraca jednostek samorzgdu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie realizacji zadan publicznych obejmujgcych wykorzystanie r6znych form

wspotpracy finansowej i niefinansowe;j.

3) infrastruktura wspotpracy, tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci:
a) system wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych,
b) wspieranie proceséw integracji sektora organizacji pozarzadowych.

. Samorzad Wojewddztwa Slaskiego przy wspotpracy z organizacjami kieruje sie
nastepujgcymi zasadami:

1) pomochniczosci oraz suwerennosci stron — w mysl tych zasad Samorzad
Wojewoddztwa, respektujgc odrebnosc i suwerennos¢ zorganizowanych wspolnot
obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania
problemow — w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych — i w takim
zakresie wspotpracuje z tymi organizacjami, a takze wspiera ich dziatalno$¢ oraz

umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie;

2) partnerstwa — zgodnie z zasadg partnerstwa organizacje, na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie oraz wedtug trybu wynikajacego z odrebnych przepisow,
uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,

wypracowywaniu sposobow ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

3) efektywnosci — kierujac sie zasada efektywnosci Samorzad Wojewddztwa, przy
zlecaniu organizacjom zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykorzystania srodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurencji, uwzgledniajac wktad wtasny podmiotéw w postaci pracy wolontariuszy
i mozliwos$ci pozyskiwania darowizn rzeczowych oraz z zachowaniem wymogoéw

okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

4) jawnosci — majac na wzgledzie zasade jawnosci, Samorzad Wojewodztwa
Slaskiego udostepnia wspotpracujacym z nim organizacjom informacje o zamiarach,
celach i srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktorych
mozliwa jest wspoétpraca z tymi organizacjami oraz zapewnia przejrzystos¢ procedur
przyznawania dotacji i udziat przedstawicieli organizacji w procedurach zwigzanych

z oceng ofert na wykonywanie zadan publicznych przez organizacje;



5) uczciwej konkurencji — Samorzad Wojewddztwa Slaskiego réwnorzednie traktuje
organizacje przy realizacji zadan publicznych, ogtaszajgc w tym samym czasie takie
same zalozenia okreS$lajgce zadanie oraz stosujac takie same kryteria oceny
zgtoszonych ofert konkurujacych podmiotow. Organizacje, bez wzgledu na staz

funkcjonowania, moga réwnorzednie korzystac z programu.

Rozdziat 2 Cele wspétpracy

1. Za cel gtdbwny niniejszego programu przyjmuje sie zrbwnowazony rozwoj catego
wojewodztwa Slaskiego na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego ze
szczegoOlnym uwzglednieniem dziatan na rzecz podniesienia standardu bezpieczenstwa
w regionie, sprawiedliwej i zielonej transformacji regionu, jak rowniez upamietnienia

dziedzictwa historycznego i kulturowego.

2. Analizy dokonano, miedzy innymi, na podstawie:
1)Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slagskiego ,Slaskie 2030” Zielone Slaskie;
2)Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2020-2030;
3),,Raportu o stanie wojewodztwa”;

4)Opracowania ,Slaskie. Wyzwania demograficzne — Koncepcja polityki
przeciwdziatania negatywnym zmianom demograficznym, depopulacji i starzeniu sie

spoteczenstwa”,

5)Zréwnowazonego rozwoju regionu w 2027 roku, ktory powinien sie wpisywac rowniez
w wytyczone przez Organizacje Narodow Zjednoczonych do 2030 roku cele

operacyjne:
a) Cel 1: Wyeliminowanie ubdstwa we wszystkich jego formach na catym Swiecie;

b) Cel 2: Wyeliminowanie gtodu, osiggniecie bezpieczenstwa zywnosciowego i

lepsze odzywianie oraz promowanie zrownowazonego rolnictwa;

c) Cel 3: Zapewnienie wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowego zycia oraz

promowanie dobrobytu;

d) Cel 4: Zapewnienie wszystkim edukacji wysokiej jakosci oraz promowanie

uczenia sie przez cale zycie;

e) Cel 5: Osiggniecie rownosci ptci oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat;



f) Cel 6: Zapewnienie wszystkim ludziom dostepu do wody i warunkow

sanitarnych poprzez zrobwnowazong gospodarke zasobami wodnymi;

g) Cel 7: Zapewnienie wszystkim dostepu do Zrodet stabilnej, zrbwnowazonej

| nowoczesnej energii po przystepnej cenie;

h) Cel 8: Promowanie stabilnego, zréwnowazonego i inkluzywnego wzrostu
gospodarczego, petnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla

wszystkich ludzi;

i) Cel 9: Budowanie stabilnej infrastruktury, promowanie zréwnowazonego

uprzemystowienia oraz wspieranie innowacyjnosci;

J) Cel 10: Zmniejszenie nieréwnosci w krajach i miedzy krajami;

k) Cel 11: Uczynienie miast i osiedli ludzkich bezpiecznymi, stabilnymi,
zrbwnowazonymi oraz sprzyjajgcymi wkaczeniu spotecznemu;

l) Cel 12: Zapewnienie wzorcow zrownowazonej konsumpcji i produkcj;

m) Cel 13: Podjecie pilnych dziatan w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich

skutkom:

n) Cel 14: Ochrona oceandw, moérz i zasobow morskich oraz wykorzystywanie ich

W Sposob zréwnowazony;

0) Cel 15: Ochrona, przywrdcenie oraz promowanie zrownowazonego
uzytkowania ekosystemow lgdowych, zrbwnowazonego gospodarowania
lasami, zwalczanie pustynnienia, powstrzymywanie i odwracanie procesu

degradacji gleby oraz powstrzymanie utraty r6znorodnosci biologicznej;

p) Cel 16: Promowanie pokojowego i inkluzywnego spoteczenstwa, zapewnienie
wszystkim ludziom dostepu do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz budowanie na
wszystkich szczeblach skutecznych i odpowiedzialnych instytuciji,

sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu;

g) Cel 17: Wzmocnienie srodkéw wdrazania i ozywienie globalnego partnerstwa

na rzecz zrobwnowazonego rozwoju.
6) poszanowania i kultywowania dziedzictwa narodowego i historycznego regionu.
3. Jako cele szczegotowe przyjmuje sie:

a) prawidtowe diagnozowanie potrzeb w poszczegdélnych podregionach pod wzgledem



wspierania spotecznosci lokalnych w minimalizacji zdiagnozowanych dysfunkc;ji

i tworzeniu ptaszczyzny do zrobwnowazonego rozwoju catego regionu;

b) wykreowanie i wzmacnianie warunkéw dla powstawania i rozwoju inicjatyw oraz
struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych w wojewddztwie, w tym
tworzenie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan stuzgcych rozwijaniu spoteczenstwa

obywatelskiego oraz efektywnych form wspotpracy;

c) zwiekszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityk spotecznych
w wojewOdztwie oraz wzmacnianie w tym zakresie wspOtpracy miedzy podmiotami

sektora samorzgdowego i pozarzadowego;

d) integracje podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan

publicznych wymienionych w ustawie;

e) wyréwnywanie szans i integracje spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym o0s6b z niepetnosprawnosciami, starszych, przewlekle chorych,
dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej i innych grup zagrozonych marginalizacjg
spotecznag;

f) wspieranie aktywnosci obywatelskiej mieszkarncow wojewodztwa Slaskiego,
promocje wolontariatu, umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, wspolnote regionalng i lokalng, promocje
postaw obywatelskich i prospotecznych w szczegdlnosci zwigzanych ze
zwiekszeniem Swiadomosci ekologicznej mieszkancow w celu zrealizowania
kompleksowej polityki zielonej i transformacji regionu;

g) zwiekszenie poziomu integracji miedzy wojewddzkimi, powiatowymi, gminnymi
Radami Dziatalnosci Pozytku Publicznego i ciatami opiniodawczo-doradczymi;

h) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci zaréwno przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, jak i przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie
pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych;

i) promowanie wojewoédztwa jako miejsca sprzyjajacego aktywnosci jego mieszkancow.

. Oczekiwane efekty:

a) wypracowanie i upowszechnienie partnerskiego modelu wspotpracy pomiedzy

organizacjami pozarzadowymi a Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego;

b) zwiekszenie roli organizacji w opracowywaniu kierunkéw rozwoju spotecznosci
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lokalnych;

c) budowanie dialogu obywatelskiego od poziomu lokalnego do poziomu

wojewddzkiego;

d) zwiekszenie kompetencji pracownikéw samorzadu i organizacji w zakresie

realizowania lokalnych programéw rozwigzujacych problemy spoteczne;

e) poprawa jakosci zycia mieszkancéw wojewddztwa Slaskiego poprzez umacnianie

wspotpracy miedzy Samorzadem Wojewodztwa Slaskiego i sektorem pozarzadowym

w realizowaniu zadan Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego, polityki wojewodztwa,
petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz zwiekszanie efektywnosci

wykorzystania Srodkéw publicznych;

f) budowanie poczucia przynaleznosci do wspélnoty regionalnej i kreowanie

tozsamosci regionalnej.

Rozdziat 3 Formy wspotpracy

. Wspétpraca Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z organizacjami ma charakter

pozafinansowy i finansowy.
. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym prowadzona moze by¢ w formie:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu

prawidiowego diagnozowania probleméw i potrzeb mieszkancow wojewodztwa;

2) publikowania informacji o dziataniach istotnych dla organizacji na stronach
internetowych urzedu (m.in. ngo.slaskie.pl), udostepniania informacji w lokalnych
mediach, a takze udostepniania informacji innymi dostepnymi sposobami,

w szczegolnosci podczas otwartych spotkan z przedstawicielami organizaciji;

3) wspétdziatania z Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Slaskiego,

powotang przez Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, w zakresie jej kompetencii;

4) konsultowania z Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Slaskiego
oraz organizacjami projektow aktéw normatywnych, w tym aktow prawa

miejscowego, w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii;

5) tworzenia wspélnych, statych lub doraznych zespotéw roboczych o charakterze
doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz

przedstawicieli wtasciwych organow administracji publicznej;
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6) udzielania patronatu przez Marszatka Wojewodztwa dla dziatan lub programow

realizowanych przez organizacje, uznanych za szczegélnie wartosciowe;

7) udzielania rekomendaciji lub referencji organizacjom w zakresie sposobu realizacji
zadania publicznego zleconego przez Samorzad Wojewodztwa Slaskiego, a takze na
podstawie doswiadczenia ze wspotpracy w innych formach. Referencji udziela¢ bedg
wiasciwe merytorycznie komérki organizacyjne urzedu i jednostki organizacyjne

Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego w zalezno$ci od obszaru realizacji zadania;

8) wspotorganizowania spotkan informacyjnych, szkoleh oraz udzielania instrukcji
i wskazéwek w zakresie prawidtowego ubiegania sie o dotacje z budzetu

Wojewddztwa oraz rozliczania sie z nich;

9) inicjowania i wspotorganizowania szkolen, spotkan i konferencji podnoszacych
jakos¢ pracy os6b zajmujgcych sie wspotpracg z organizacjami z terenu
wojewOdztwa oraz inicjatyw integrujacych to Srodowisko wokot zadan waznych dla

regionu;

10) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggnie¢, a takze

koordynaciji dziatan i realizacji wspolnych przedsiewziec i imprez;

11) promowania przez Samorzad Wojewodztwa Slgskiego dziatalnosci organizacji

i pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku sektora ngo w wojewodztwie;

12) popierania i umacniania lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju

spotecznosci lokalnych i ekonomii spotecznej;

13) udostepniania, w miare posiadanych mozliwosci, pomieszczen oraz sprzetéw
bedacych w dyspozycji urzedu na potrzeby organizowanych lub
wspotorganizowanych przez organizacje spotkan, seminariow, szkolen i konferencji o
charakterze regionalnym, niekomercyjnym i otwartym dla wszystkich

zainteresowanych.

3. Wspotpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona w formie zlecania

realizacji zadan publicznych w trybie:
1) otwartego konkursu ofert, jako wspieranie lub powierzanie zadan publicznych;

2) pozakonkursowym, okresSlonym w art.19a ustawy, pod warunkiem, ze zadania
przewidziane w tym trybie nie przekroczg 30% wartosci kwoty, o jakiej mowa

w rozdziale 8 programu.
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11.

. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze miec forme:

1) powierzenia wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji ze srodkow

budzetowych na sfinansowanie ich realizacji;

2) wspierania wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji ze Srodkow

budzetowych na dofinansowanie ich realizacji.

. Podstawowa forma zlecania przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego zadar

publicznych jest otwarty konkurs ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb

zlecenia.

. Zlecenie zadania publicznego moze nastgpic¢ rowniez w trybie okreslonym w art. 19a

ustawy, w szczegoélnosci, jesli oferta realizacji zadania publicznego bedzie dotyczyc¢

jednego z pieciu zadan priorytetowych, o ktérych mowa w rozdz. 5 ust. 2.

. Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywa sie z zachowaniem dbatosci o to, by

decyzje dotyczgce sposobow i kierunkéw rozwoju regionu zapadaty w wyniku
konsultacji z mieszkarnncami, opierajac sie na zasadzie rownych szans oraz najlepszych

europejskich praktyk partycypacji obywatelskiej.

. Zasady i tryb wyboru ofert sg jawne i podawane do publicznej wiadomosci w ogtoszeniu

o konkursie.

. Wyniki konkurséw podawane sg do publicznej wiadomosci. Ogtoszenia o otwartych

konkursach ofert i ich wynikach zamieszczane sg w szczegolnosci:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu;

2) na stronach internetowych urzedu www.slaskie.pl oraz ngo.slaskie.pl;

3) na tablicach ogtoszen w siedzibie urzedu oraz jego Biurach Zamiejscowych.

. W przypadku konkurséw realizowanych przez jednostki organizacyjne Samorzadu
Wojewodztwa Slaskiego, ogtoszenia o otwartych konkursach ofert i ich wynikach

zamieszczane sg W szczegolnosci:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej danej jednostki;
2) na stronie internetowej danej jednostki;

3) na tablicach ogloszen w siedzibie danej jednostki.

Do oceny ofert zgtoszonych do konkursu Zarzad Wojewodztwa powotuje komisje

konkursowa.
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12. Ogtoszenie o wyborze oferty w trybie pozakonkursowym jest jawne i podawane do

publicznej wiadomos$ci w sposob okreslony w ust. 9 10.

13. Tryb i szczeg6towe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego

w ramach inicjatywy lokalnej okresli uchwata Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego.

Rozdziat 4 Zakres przedmiotowy (obszary dziatania)

1. Przedmiotem wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z organizacjami sa
zadania Samorzadu Wojewddztwa, ze sfery zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust.

1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, dotyczace:

1) zadan wpisujacych sie w dokumenty wskazane w rozdz. 2 ust. 2 oraz w inne

wojewddzkie dokumenty programowe;
2) zadan dotyczacych promocji wojewodztwa;

3) zadan zleconych do realizacji Samorzadowi Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
innych aktow prawnych;
4) wspolnego okreslenia waznych dla mieszkancow regionu potrzeb i tworzenia

systemowych rozwigzan problemow spotecznych.

2. Z zagadnien horyzontalnych, jakimi sg: rowno$¢ szans, rozwoj regionu, rozwoj
spoteczenstwa informacyjnego, rozwoj zrownowazony do realizacji wspotpracy
pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego a organizacjami pozarzadowymi

w 2027 roku, przyjeto jako gtowne:

1) réwnos¢ szans w rozwoju dla wszystkich subregionéw wojewoédztwa Slaskiego, ze

szczegolnym uwzglednieniem ich specyfiki;

2) zrownowazony rozwoj sektorow dysfunkcyjnych lub obszaréw defaworyzowanych,

dla ktérego podstawg jest diagnoza potrzeb i dysfunkcji w subregionach.

Rozdziat 5 Priorytetowe zadania publiczne

1. Definiowanie priorytetow w programie wspotpracy na 2027 rok wynika z korelaciji:

1) zadan samorzadu wojewodztwa zdefiniowanych w art. 14 ust. 1 ustawy
0 samorzadzie wojewOdztwa, z czego dla wspotdziatania Samorzadu Wojewodztwa

Slaskiego z sektorem pozarzadowym wyznaczone sg nastepujace zadania:
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a) promocja i ochrona zdrowia,

b) kultura oraz ochrona zabytkéw i opieki nad zabytkami,

C) pomoc spoteczna,

d) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

e) polityka prorodzinna,

f) polityka senioralna

g) modernizacja terenéw wiejskich,

h) ochrona Srodowiska,

i) kultura fizyczna i turystyka,

j) ochrona praw konsumentow,

k) obronnos¢,

[) bezpieczenstwo publiczne i ochrona ludnosci,

m) przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy,
pozostate 5 zadan publicznych nie jest objete obszarem wspoétpracy:

a) edukacja publiczna, w tym szkolnictwo wyzsze,

b) zagospodarowanie przestrzenne,

c) transport zbiorowy i drogi publiczne,

d) dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji,

e) ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

2) 40 wybranych obszarow dziatalnosci sektora pozarzgdowego zdefiniowanych w art.
4. ust. 1 ustawy pogrupowanych w 6 sferach dziatania:

SPOLECZNEJ | ZDROWIA:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;
b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
c) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej

spoteczenstwa,;
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d) dziatalnosci charytatywnej;
e) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
f) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

g) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich;
a takze dziatan wspomagajgcych rozwoéj demokracji;

h) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
i) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

j) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
k) promocji i organizacji wolontariatu;
) rewitalizacji;

m) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1 - 32a ustawy;
n) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

0) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;
p) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

g) dziatalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

r) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

s) dziatalnoSci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania

i ochrony praw dziecka,;
t) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

u) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

BEZPIECZENSTWA:

a) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
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b) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
c) ratownictwa, ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

d) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju

I za granica;

e) ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

GOSPODARCZEJ i ROZWOJU SPOLECZNEGO:
a) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaoj przedsiebiorczosci;

b) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce

gospodarczej;
c) dziatalnosci wspomagajacej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
d) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

e) dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii

spoteczne,.

SPORTU i REKREACJI

a) dziatalnosci na rzecz dzieci i mfodziezy, w tym pracy z mtodziezg oraz

wypoczynku dzieci i mtodziezy;
b) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

C) turystyki i krajoznawstwa.

KULTURY i DZIEDZICTWA NARODOWEGO

a)podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskoSci

oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b)dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

c)kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
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d) dziatalnoSci na rzecz weteranow i weteranow poszkodowanych w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa;

e)promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

f) pomocy Polonii i Polakom za granica.

2. W programie na 2027 rok zostato okreslonych pie¢ zadan priorytetowych waznych

z uwagi na realizowane przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego programy oraz

wpisujace sie w aktualne oczekiwania spoteczne mieszkancow wojewddztwa:

1) BEZPIECZENSTWO - budowa odpornosci spotecznej na terenie wojewédztwa

Slaskiego poprzez wspoétprace z podmiotami (w rozumieniu ustawy o ochronie

ludnos$ci);

wraz ze wzrostem czestotliwosci i dotkliwosci klesk zywiotowych, pandemii, zagrozen

terrorystycznych i innych kryzyséw rosnie swiadomos¢ potrzeby wzmacniania

odpornosci spotecznej. Odpornos¢ spoteczna (lub zbiorowiskowa) to zdolnos¢

wspolnoty do przetrwania i adaptacji w obliczu kryzysow, takich jak zagrozenia

zdrowotne, sSrodowiskowe czy spoteczne. Ksztaltuje sie jg poprzez wzmacnianie

wiezi, rozwijanie kompetencji cztonkow, jasne okreslanie wartosci, tworzenie strateqgii

dziatania i rozwijanie wspotpracy miedzysektorowej, a takze poprzez doswiadczenia

zdobywane w trudnych sytuacjach. Za kluczowe aspekty odpornosci spotecznej

uznawane sa.

zdolnos$é do adaptacji — rozumiana jako elastyczno$¢ spoteczna przejawiajgca
sie umiejetnoscia spotecznosci do zmiany, zdolno$¢ znalezienia nowych
rozwigzan w obliczu nieprzewidzianych sytuacji,

wzmochione wiezi — rozumiane jako budowanie silnych relacji i poczucia
przynaleznosci w grupie, zwiekszajac jej zdolnos¢ do wspdblnego reagowania na
zagrozenia,

rozwéj kompetencji —rozumiany jako Swiadomosc¢ spoteczna oparta na wiedzy

i umiejetnosciach przyczynia sie do lepszego radzenia sobie z kryzysami,

jasne wartosci i cele — rozumiane jako definiowanie skali waznosci w zakresie
ochrony i zabezpieczenia, co stanowi fundament dla spdjnego dziatania w
obliczu trudno$ci,

wspoétpraca miedzysektorowa — rozumiana jako partnerstwo miedzy sektorem
publicznym, komercyjnym a organizacjami pozarzadowymi,
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- doswiadczenie — rozumiane jako budowa odpornosci pod wzgledem
efektywnosci i doswiadczenia w radzeniu sobie z kryzysami.

Samorzad Wojewodztwa, dziatajgc przez Marszatka bedgcego organem ochrony
ludnosci, moze kierowac swoje dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa,
wskazujgc obszary wspétpracy na rzecz zdefiniowanych w art. 4. ust. 1 obszaréw

dziatalnosci sektora pozarzagdowego obejmujacych:

- porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

- obronnosc¢ panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
- ratownictwo i ochrone ludnosci,

- pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju

i za granica,
- ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego.

Marszatek Wojewddztwa Slaskiego zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z art. 9
ust. 1, pkt 2a) ustawy z dnia 5 grudnia 2024r. o ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej
(Dz. U. z 2024, poz. 1907 z p6zn. zm.) jako organ ochrony ludnosci realizuje zadania
zdefiniowane w art. 12 ust. 1 ww. ustawy, o zakresie zgodnym z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2026 w sprawie szczego6towej zawartosci Programu
Ochrony ludnosci i Obrony Cywilnej. Dla zapewnienia realizacji zadan Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej Sejmik
Wojewddztwa Slaskiego zgodnie z art. 12 ust. 2 uchwala w budzecie wysoko$é

Srodkéw przeznaczonych na te zadania.

Zadania z zakresu ochrony ludnosci w obszarach deficytowych moga byc¢
realizowane w formie wspierania lub powierzania, kierowane sg celowo na bazie
oceny kwalifikacji do podmiotéw, ktore uzyskaty weryfikacje w trybie zdefiniowanym
w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 3 marca 2025
r. w sprawie elementéw porozumienia o wykonywaniu zadan ochrony ludnosci lub
obrony cywilnej oraz sposobu weryfikacji zdolnosci podmiotu, z ktérym ma by¢

zawarte porozumienie, do wykonywania tych zadan.

2) DZIEDZICTWO - kultywowanie tradycji, dziedzictwa narodowego

i regionalnego opartego o synergie potencjatu wielu kultur oraz humanitaryzm;
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teren wojewodztwa Slaskiego od stuleci stanowit osrodek styku wptywow wielu kultur,
religii i wyznan — wptywoéw wschodu, zachodu i potudnia Europy. Region caly czas
byt miejscem dynamicznych przemian: demograficznych, spotecznych i

gospodarczych, stanowit takze arene walk o niepodlegtosc¢ i tozsamos$¢ narodowa.

Opierajac sie na dotychczasowych doswiadczeniach w budowaniu relaciji
spotecznych poprzez synergie oraz na tle posiadanego dziedzictwa historycznego,
wojewddztwo Slagskie stanowi wtasciwe miejsce dla kreowania nowego wizerunku
relacji spotecznych, w ktérych najistotniejsze jest poszanowanie praw cztowieka oraz

promowania dziatan opartych na wartosciach humanitarnych i wzajemnej toleranciji.

W ramach projektow realizowanych we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, Samorzad Wojewodztwa Slaskiego bierze pod uwage
ustanowione przez Senat RP i Sejm RP obchody rocznicowe oraz oficjalnych

patronéw roku 2027.

3) CZLOWIEK - budowanie relacji spotecznych opartych na réwnym

traktowaniu oraz przeciwdziataniu przemocy;

w dziataniach realizowanych w ramach wspétpracy Samorzadu Wojewodztwa

Slaskiego z sektorem pozarzgdowym nalezy zatem uwzglednic:

a) promowanie i prezentacje dokonan oraz osiggniec¢ spotecznych na tle dziedzictwa

historycznego ostatniego stulecia,
b) promocje zdrowia oraz zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien,
c) promocje zdrowia psychicznego, w szczegollnosci dzieci i mtodziezy,
d) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
e) przeciwdziatanie depopulacji i promocje rozwoju rodziny,

f) przeciwdziatanie przejawom destabilizowania relacji spotecznych, wzrostowi
agresji i przemocy, powstawaniu zaniedban w spotecznosciach lokalnych,

powiekszaniu Srodowisk defaworyzowanych,

g) budowanie relacji miedzyludzkich, promujacych gtéwnie postawy humanitarne

m.in. na tle istniejacych konfliktow zbrojnych, a takze spoteczenstwo obywatelskie
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(promocja programow i kierunkéw dziatan inkludujgcych), w korelacji z ttem

dziedzictwa historycznego.

4) SRODOWISKO - ochrona dziedzictwa przyrodniczego, jako$é powietrza,

bezpieczenstwo publiczne i Srodowiskowe;

wojew0dztwo Slaskie boryka sie z zanieczyszczeniem powietrza, co zwigzane jest
zarOwno z rozwinietym sektorem przemystu, jak i tzw. niskg emisjg. Ze wzgledu na
silng koncentracje przemystu region emituje duze ilosci pytdw oraz zanieczyszczen
gazowych z zaktadow szczegdlnie ucigzliwych, co przektada sie na fakt, ze region
byt jednym z trzech wojewodztw (obok todzkiego i mazowieckiego), ktore w ostatnich
latach emitowato do atmosfery najwiecej wskazanych zanieczyszczen (17 % emisji
w kraju)*. Zta jako$¢ powietrza w miastach wojewddztwa $laskiego potwierdza
réwniez raport Swiatowej Organizacji Zdrowia, zgodnie z ktérym az 36 z 50
najbardziej zanieczyszczonych miast w Europie lezy w Polsce. Sposrod nich az 13

znajduje sie w obrebie wojewddztwa $laskiego?.

W zwigzku ze specyficznym uktadem osadniczym regionu, wysokim poziomem
urbanizacji oraz duzym potencjatem ludzkim, ochrona srodowiska nie moze skupiac
sie jedynie na ograniczeniu niskiej emisji, ale rbwniez powinna uwzgledniac inne
formy modelowania srodowiska (np. dobor roslinnosci, ekranowanie emitentow),
inicjowania i promowania upraw energetycznych oraz edukacje proekologiczna.
Doceniajgc potencjat organizacji pozarzadowych w diagnozie dysfunkciji
Srodowiskowych, wtasciwe jest petne wigczenie sfery pozarzadowej do planowanych
i prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa dziatan — w zakresie diagnozy,

monitoringu i rewitalizacji Srodowiskowej.

Wspotpraca sfery pozarzadowej i Samorzadu Wojewédztwa Slaskiego w tym
zakresie pozwoli odstoni¢ ukryte lub zapomniane miejsca warte nobilitowania na
wojewddzkiej mapie dziedzictwa przyrodniczego i turystycznego przez ich
ujawnienie, oznakowanie i wypromowanie. Nie bez znaczenia jest rowniez rozwoj
dotychczasowych osiggnie¢ zainicjowanych prac na rzecz dziatan Srodowiskowych
np. przy wykorzystaniu takich narzedzi jak rekreacja i turystyka.

W zwigzku z przyjeciem Regionalnego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla

Wojewddztwa Slaskiego (RPA) polityka adaptacji do zmian klimatu w wojewddztwie

1

2

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” Zielone Slaskie, str.49

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” Zielone Slaskie, str. 51
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Slaskim zostata obecnie uporzadkowana i objeta trwatym systemem wdrazania oraz
koordynacji dziatan. Zarzadzeniem Marszatka Wojewo6dztwa Slaskiego nr 33/2026

z 23 marca 2026 r. powotano Zespo6t ds. wdrazania Regionalnego Planu Adaptaciji
do zmian klimatu dla Wojewédztwa Slaskiego, ktérego zadaniem jest koordynacja
dziatan zwigzanych z realizacjg RPA, monitorowanie postepow wdrazania planu,
inicjowanie projektow i dziatan adaptacyjnych, wspieranie wspotpracy miedzy
departamentowej i miedzyinstytucjonalnej oraz wypracowywanie rekomendacji
stuzgcych zwiekszaniu odpornosci regionu na skutki zmian klimatu. W ramach prac
zespotu przewidziano wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzgdowymi, Srodowiskiem naukowym, przedsiebiorcami oraz
mieszkancami regionu. Istotnym elementem wdrazania RPA jest rowniez dziatalnos¢
Slaskiego Centrum Klimatu, ktére petni funkcje regionalnego centrum wiedzy,
edukaciji, informacji i wymiany doswiadczen w zakresie zmian klimatu, adaptacji oraz
budowania odpornosci spotecznej i Srodowiskowej. Zakres dziatah przewidzianych
w RPA obejmuje m.in. edukacje klimatyczng i ekologiczng, rozwdj zielono-niebieskiej
infrastruktury, wzmacnianie odpornosci infrastruktury publicznej na ekstremalne
zjawiska pogodowe, dziatania na rzecz bezpieczenstwa mieszkancow, rozwoj
systemoéw informacji i ostrzegania, ochrone zasobéw wodnych, wsparcie lokalnych
spotecznosci w reagowaniu na sytuacje kryzysowe, a takze rozwoj wspotpracy
miedzysektorowej. W realizacje wielu z tych dziatarn moga aktywnie wigczac sie
organizacje pozarzgadowe, szczegolnie w obszarach edukacji, animacji spotecznej,
organizacji wydarzen informacyjnych, wsparcia grup wrazliwych, promocji
wolontariatu, budowania lokalnych partnerstw oraz prowadzenia dziatan
informacyjno-edukacyjnych dotyczacych adaptacji do zmian klimatu

i bezpieczenstwa mieszkancow. Zgodnie z kierunkami dziatan wskazanymi w RPA
planowane jest rowniez rozwijanie regionalnych i lokalnych form wolontariatu na
potrzeby reagowania w sytuacjach kryzysowych zwigzanych ze zmianami klimatu,
w tym podczas ekstremalnych zjawisk pogodowych. Dziatania te obejmowacé¢ majg
m.in. szkolenia i przygotowanie wolontariuszy do wsparcia mieszkancow, tworzenie
lokalnych sieci pomocy sasiedzkiej, dziatania edukacyjne i informacyjne, wspétprace
Z organizacjami spotecznymi oraz budowanie spotecznej odpornosci i gotowosci

do reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

Powszechnie zdiagnozowany problem suszy hydrologicznej na terenie kraju,

z ktorym borykaja sie mieszkancy wschodniej Wielkopolski, Kujaw Zachodnich,
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dorzecza Wisly, dotyczy rowniez zasobow wodnych na terenie wojewodztwa
Slaskiego. Za deficyt zasobow wodnych w znacznej mierze odpowiadajg odkrywki
kopalniane, ale réwniez zmiany klimatu i diugotrwate susze, na co wskazywaty
wnioski ze Swiatowej Konferencji ONZ (15 marca 2015 w Sendei Japonia) na temat
ograniczania ryzyka klesk zywiotowych i ich wspétzaleznosci ze zmianami
klimatycznymi. Na bazie tej konferencji stworzono program przeciwdziatania skutkom
klimatycznym na lata 2015-2030. Teren wojewddztwa Slgskiego réwniez zostat
dotkniety deficytem zasob6w wodnych, czego najdobitniejszym dowodem jest zanik
biegu rzek na pograniczu wojewodztwa Slaskiego i matopolskiego (Sztota, Baba).
Opracowany w wojewodztwie Slaskim Program MIKRORETENCJA to inicjatywa
finansowana ze Srodkéw unijnych (program FEnIKS 2021-2027), ktéra umozliwia
wiascicielom doméw jednorodzinnych uzyskanie dofinansowania na przydomowe
systemy zatrzymywania i wykorzystywania wod opadowych. Nabory wnioskow
prowadzi Wojew6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. W wielu
przypadkach donatorami i sygnalistami byli przedstawiciele organizacji

pozarzadowych wywodzacy sie ze spotecznosci lokalne;.

5) ROZWOJ - kreowanie polityki mtodziezowej, rozw6j wspoétpracy
miedzypokoleniowej oraz promocja lll sektora jako stymulatora rozwoju
gospodarczego i spotecznego wojewoddztwa;

wojew0dztwo Slaskie stoi przed wyzwaniem zwigzanym ze zmniejszajaca sie liczba
ludnosci, zarowno wskutek niekorzystnych ruchéw migracyjnych, jak i w efekcie
niekorzystnego ruchu naturalnego ludnosci. Prognozy demograficzne
przygotowywane przez Gtéwny Urzad Statystyczny wskazuja, ze tendencje te beda
sie pogtebiac, co w perspektywie kilkkunastu lat moze skutkowac licznymi problemami
spotecznymi i gospodarczymi. Negatywne tendencje demograficzne wystepuja takze
w innych regionach Polski, niemniej jednak wojewddztwo $Slaskie pozostaje
regionem, w ktérym nasilenie tych tendenc;ji jest i prawdopodobnie bedzie najbardziej

odczuwalne, szczegolnie w sferze spotecznej i gospodarczej.

Problem depopulacji miast jest bardzo ztozony. Z badan wynika, ze polskie
spoteczenstwo starzeje sie w bardzo szybkim tempie, co przyczynia sie do spadku
liczby mieszkancow miast. Niektére z miast stracity na przestrzeni 3 dekad nawet 1/5
ludnosci. Zrédet tego zjawiska mozna upatrywaé w migracji Polakéw na zachéd

Europy, migracji wewnetrznej, przewadze zgondéw nad zywymi urodzeniami
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(starzenie sie spoteczenstwa), zmianie modelu rodziny i poczuciu braku

zabezpieczenia socjalnego (w postaci srodkow do zycia i mieszkania).

Zjawisko depopulacji w ramach aglomeracji gérnoslaskiej jest jeszcze bardziej

widoczne, bowiem to jeden z najbardziej zurbanizowanych obszaréw w Polsce.

Ponadto, jak wynika z ,Raportu o stanie wojewoddztwa za 2025 rok” (zatgcznik
do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr 993/166/V11//2026 z dnia
20.05. 2026 r.), w Polsce w 2024 r. funkcjonowato 177 802 organizacji
pozarzadowych, w tym 39 863 fundacji oraz 137 939 stowarzyszen i podobnych

organizaciji spotecznych. W wojewodztwie slaskim dziatato 8,9% tych organizaciji, tj.

15 827 instytucji, co stanowito czwarty wynik wérod wojewodztw (w tym: 3 275
fundacji oraz 12 552 stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych). Zupetnie
inaczej sytuacja przedstawiata sie w przypadku iloSci organizacji w przeliczeniu na
10 tys. mieszkancow, tj. wynik 36,9 organizacji na 10 tys. ludnosci plasowat region
na najnizszej pozycji wsrod wojewddztw. Takze wskaznik liczby nowo
zarejestrowanych organizacji sytuowat wojewddztwo na niskiej, bo 12. pozycji (1,9
organizacji). Ostatni z analizowanych wskaznikéw badajgcych udziat tego typu
organizacji w ogolnej liczbie podmiotow gospodarki narodowej umiejscawiat region
na ostatniej pozycji (wraz z wojewddztwem pomorskim) z wynikiem 2,9%. Wobec
powyzszego, istotnym elementem tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego bedzie

promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych.
Rozdziat 6 Okres realizacji programu
Program obowigzuje od 1 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2027 r.

Rozdziat 7 Sposéb realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczacymi we wspotpracy sa:

1) Sejmik Wojewddztwa Slaskiego — w zakresie wyznaczania kierunkéw wspotpracy

Z organizacjami;

2) Zarzad Wojewddztwa Slaskiego — realizujgcy program wspotpracy jako organ

wykonawczy Wojewodztwa;

3) organizacje.
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2. Zarzad Wojewddztwa Slaskiego realizuje program przy pomocy:
1) komorek organizacyjnych urzedu;

2) jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego, ktore w obszarach

swojego dziatania wspoétpracujg z organizacjami.

3. Komorki organizacyjne urzedu oraz jednostki organizacyjne Samorzgdu Wojewodztwa

Slaskiego prowadza bezposrednig wspoétprace z organizacjami, ktéra polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan

finansowanych oraz dofinansowanych z budzetu Wojewddztwa;

2) sporzgdzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy

Z organizacjami;
3) podejmowaniu biezgcej wspétpracy z organizacjami;

4) sprawowaniu kontroli prawidtowosci wykonania zadania publicznego, w tym

wydatkowania przyznanej dotaciji.

4. Za koordynacje wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa Slaskiego z organizacjami,

w zakresie niniejszego dokumentu, odpowiada Zarzad Wojewodztwa.

5. Cele wskazane w programie beda realizowane przez finansowe i pozafinansowe formy

wspoOtpracy.

Rozdziat 8 Wysokos$¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacje programu

1. Kwota planowana na realizacje programu jest niemniejsza niz 10 000 000,00 zi.

2. Wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na realizacje programu zostanie okreslona

w budzecie Wojewddztwa na rok 2027.

3. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa w programie, nie moga
przekroczy¢ kwoty srodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok
2027.

Rozdziat 9 Sposo6b oceny realizacji programu

1. Biezacy monitoring realizacji programu prowadzi Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

we wspotpracy z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Slaskiego,
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kierownikami wtasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych urzedu oraz

jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.

. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i form wspétpracy. Uzyskiwane
w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczgce
realizowanych projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspotpracy

Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z organizacjami.

. Koncowa ewaluacja dotyczgca realizacji poszczegolnych zadan priorytetowych
odbywac sie bedzie poprzez odwotanie do wskaznikow o charakterze iloSciowym, jak
tez do oceny jakosciowe;j.

. Ocena ilosciowa realizacji programu dokonywana moze by¢ na podstawie
nastepujacych wskaznikéw:
1) wysokosci Srodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan

publicznych w danym roku budzetowym;

2) wysokosci srodkéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan

priorytetowych w danym roku budzetowym;

3) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych przez
komorki merytoryczne urzedu oraz jednostki organizacyjne Samorzadu

Wojewddztwa Slaskiego:;

4) liczby ogtoszonych otwartych konkursoéw ofert na realizacje zadanh priorytetowych
przez komaorki merytoryczne urzedu oraz jednostki organizacyjne Samorzadu

Wojewddztwa Slaskiego;

5) liczby ofert ztozonych przez organizacje w ramach otwartych konkursoéw ofert na

realizacje zadan publicznych;

6) liczby ofert ztozonych przez organizacje w ramach otwartych konkurséw ofert na

realizacje zadan priorytetowych;

7) liczby uméw o wspoffinansowanie lub finansowanie zawartych na realizacje zadan

publicznych;

8) liczby umow o wspoffinansowanie lub finansowanie zawartych na realizacje zadan

priorytetowych;

9) liczby organizaciji, ktore otrzymatly dofinansowanie z budzetu Wojewodztwa

Slaskiego na realizacje zadan publicznych;
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10) liczby organizacji, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu Wojewddztwa

Slaskiego na realizacje zadan priorytetowych;

11) liczby zadan publicznych, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu Wojewddztwa

Slaskiego;

12) liczby beneficjentow zadan publicznych zleconych przez Samorzad Wojewodztwa

Slaskiego;

13) liczby beneficjentow zadan priorytetowych zleconych przez Samorzad

Wojewodztwa Slaskiego;
14) liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy);

15) liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadan priorytetowych (w tym

wolontariuszy).
5. Ocena jako$ciowa wspétpracy odbywac sie moze poprzez:

1) ocene poziomu efektywnosci oddziatywania programu w zakresie likwidacji

zdiagnozowanych dysfunkcji, dla ktérych okreslono cztery zadania priorytetowe;

2) analize stopnia realizacji celow wskazanych w warunkach otwartych konkurséw ofert

na realizacje zadan publicznych;

3) analize wykorzystania Srodkéw otrzymanych w ramach dotacji, w przedmiocie

realizowanego zadania.

Rozdziat 10 Informacja o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji
1. Prace nad przygotowaniem programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone przez
Biuro Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.
2. Program zostat przygotowany na podstawie:

1) informaciji uzyskanych z komérek organizacyjnych urzedu oraz jednostek
organizacyjnych Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego w zakresie wspotpracy

Z organizacjami;

2) propozyciji zgtoszonych przez organizacje oraz Rade Dziatalnosci Pozytku

Publicznego Wojewddztwa Slaskiego;
3) uwag zgtoszonych do projektu programu podczas konsultacji spotecznych.

3. Projekt programu udostepniony zostat do konsultacji w okresie od ................ 2026 r.



. Konsultacje spoteczne programu prowadzone byty w formach przewidzianych

w uchwale Nr 1IV/3/7/2010 Sejmiku Wojewo6dztwa Slaskiego z dnia 29 grudnia 2010 r.
w sprawie przyjecia zasad i trybu konsultowania projektow aktow prawa miejscowego,
zmienionej uchwatg nr IV/5/4/2011 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 14 lutego
2011 r., tj.:

1) pisemnej — poprzez skiadanie wypetnionych formularzy osobiscie w siedzibie urzedu;

2) pisemnej — poprzez przesytanie wypetnionych formularzy za posrednictwem poczty

tradycyjnej na adres Kancelarii Ogolnej Urzedu;

3) pisemnej — poprzez przesytanie wypetnionych formularzy za posrednictwem poczty

elektronicznej na adres: ngo@slaskie.pl;
4) publikacji tekstu dokumentu na stronie internetowej Wojewodztwa,

5) ustnej — poprzez przyjmowanie uwag w siedzibie urzedu (w Biurze Spraw

Spotecznych);

6) spotkania informacyjnego, ktore odbyto sie podczas posiedzenia Rady DziatalnoSci

Pozytku Publicznego Wojewodztwa Slaskiego w dniu ..............

. W ramach konsultacji spotecznych programu prowadzonych w formach przewidzianych
w uchwale Nr IV/3/7/2010 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 29 grudnia 2010 roku
w sprawie przyjecia zasad i trybu konsultowania projektéw aktow prawa miejscowego,
zmienionej uchwatg Nr IV/5/4/2011 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 14 lutego

2011 roku, zgtoszono ....... uwag/nie zgtoszono uwag.

Rozdziat 11 Zasady powotywania i tryb pracy komisji konkursowych otwartych
konkurséw ofert na zadania publiczne Wojewé6dztwa Slaskiego

1. Komisje konkursowe otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne Wojewddztwa

Slaskiego, zwane dalej ,Komisjami”, powotywane sa przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego, zwany dalej ,Zarzadem”, dla kazdego zadania, na ktore ogtoszony zostanie
otwarty konkurs ofert na zadania publiczne Wojewo6dztwa Slgskiego zwany dalej

,Konkursem”.

. Komisja podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow, w tym

przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego.
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3. W sprawach proceduralnych Komisja podejmuje decyzje przez aklamacje (brak
sprzeciwu) lub w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rowne;j
liczby gtosow, decyduje gtos przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego (pod

nieobecnos¢ przewodniczacego).
4. Komisja moze obradowac z wykorzystaniem srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.
5. Komisja ocenia jedynie oferty spetniajgce wszystkie wymogi formalne.

6. Oceny zgodnosci z wszystkimi wymogami formalnymi dokonuje komaérka organizacyjna
urzedu lub jednostka organizacyjna Wojewodztwa Slaskiego organizujgca otwarty

konkurs.
7. Do zadah Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) ocena ofert wg przepisu art. 15 ust. 1 ustawy;
2) ocena ofert zgodnie z kryteriami przyjetymi dla poszczegolnych konkurséw;
3) sporzadzenie listy rankingowej ofert zgtoszonych na konkurs.

8. Ocena kazdej oferty stanowi Srednig punktow przyznawanych przez poszczegolnych

cztonkoéw Komisiji.

9. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej

w ofercie.
10. Wszyscy cztonkowie Komisji majg wglad w ztozone oferty na kazdym etapie prac
Komisji.
11. Komisja ulega rozwigzaniu po wyczerpaniu srodkdw przeznaczonych na zadanie,

na ktore ogtoszony zostat otwarty konkurs ofert w danym roku budzetowym.

12. Z prac Komisji, na podstawie kart oceny merytorycznej, ktére sa podstawg do
stworzenia rankingu ofert, sporzgadza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy lub

wiceprzewodniczgcy Komisji w niej uczestniczgcy. Zawiera on w szczegolnosci:
1) informacje o trybie i terminie posiedzenia Komisji;
2) liste obecnosci czitonkow Komisji (zatgcznik do protokotu);

3) informacje o wytgczeniu cztonkdédw Komisji z oceny ofert wraz z uzasadnieniem tego
faktu;

4) wskazanie liczby ofert, ktore wptynety na otwarty konkurs ofert w terminie;

29



5) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn

odrzucenia (zatacznik do protokotu);

6) zestawienie ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem liczby przyznanych

punktow i propozycja kwot dotacji (zatacznik do protokotu);
7) karty oceny merytorycznej ofert (do wglagdu w departamencie merytorycznym).

13. Protokdt, liste zaopiniowanych ofert oraz projekt uchwaty przekazuje sie Zarzadowi.

14. Obstuge Komisji zapewnia komérka organizacyjna urzedu lub jednostka organizacyjna

Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego wiasciwa dla tematyki konkursu.

Rozdziat 12 Postanowienia koncowe

Zmiany w programie moga by¢ dokonywane wytgcznie w trybie uchwaty Sejmiku

Wojewddztwa Slaskiego.
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